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,���������������	�������	����������	
�����������	������������������	������������	�������������
	�������	�����������	�����������3�

����������
����	����

����������������

���������������$�
�

��������������������
��� ��	�����
 ����������7���������
$��������6�
3�<������0,-��?��,����������� ��������

4���� 	�� ������ ��� ������� ��� #��� �������� )*)J� �� 	�� �����		�� ������	������
� :M�� 	�� �������� �K����
�����������������	���� �������	���������������������	��G$0@H3�������������!�����������������������
��������������������-�������3�

�K������������	�������������+�����0���W�����!���������������K������	�������������������� ��������3�

��������������K������	�������������������� ����������������������������� �������	���������������K���
�����������������	������	����������������������	������ ����������������K��������������������������	��
�������������������������������� �3�
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������������������������� �6�
� �������������� �������	�����������������	�����������������������I�
� ������	���	������������������������������������������������������!�����I�
� �����������	����������������	����		���������������	��� ����������W���3�

��������������	������������	�������������������� ����������K���������K���������3�/����������������� ����
	K�������K������	���������3�

�����������	
��������� ����������� �������� 	K�������������������� ����������������	������� ��
	K�����������*2,5*(�6�

� =�����
����	�����	����������������� ����������	����	�����#�����������)*)J3�

����������
����	����

����������������

���������������"�

��������������������
�������	�������	����
$��������6�
3�<������0,-��?��,����������� ��������

�����������	
�������������������������	���������	���������������������6�
� @�������#�***�X�	������	�����������������	�	���������	������������������������������		���������

�	���	�����������������#**P�I�
� 4� ����������������	�������������K������������������	����������������6�

 �����

������	�
����
���������		�
� ��

������������� ������

����� ���!"#$%!���&�&��%�'���!���# ��� $��&� ������

����� ���!"�&���$��&�&�&��%�'���!���# ��� $��&� ������
�  

������	�
����
��������		�
� ��

���(#)��%�����#����� ������

���(#)��%����%$���$ ������%�� *��&�� �������

�����+������� �������

���� $#�����!��+%�� %� ������

���� $#������&,��* $�-%�� ������

����-%�.�*�&$�!���%���&�� �������

����&�$ �� $��&��$� .. �����!���) %,, ��� �������

�����$�$��* $#������$��)&�-%��� ������

���/����* $#������$��)&�-%��� �������

�����$�$��* $#�������� ���-%��� ������

����� &$ $��&�� �������

����-%�.�*�&$���.��$�,���$�!���������� �������

����)�.$���0�)�' %12� ������

�

� �
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�������
����
��
� ��

���	%+'�&$��&�!"#-%�.�*�&$�.����&&���.��'#��� ������

���	%+'�&$��&�!"#-%�.�*�&$���� &��*���.%+����� �������

�  


�������
������
� ��

���	%���&'��$����*�&$� *��$����*�&$�
������� !��"���

#��$%����&"�%��

�

����������
����	����

����������������

�����������������

������������7����		
��
>����$�
$��������6�
3�<������0,-��?��,����������� ��������

-	�������������	�������	��������	���������������������������	������� ��������������#�����������)*)J3�

,���������������	������������������	
�������<���	�����������6�

� ����� �� 	������ �� ��
�� 	��� ���� �� �	������ ��� )*)F�  ����� ��� ��	���������� ��� #)�
���������)*))�I�

� 7�>��	���������������� �������������������������#�����������)*)J3�

+��!��������	��	��������������		�������������������������������!������������+,-./�01.2-/�
��������������� ���������Q������  ���������� 	��������	�
������	��������������������� ��������������
��������� ����� 	�� �������� ��	����������� 	��� ���� �� ������� �	���� ����������� ����� ������ ��� �!�����
�������3�

����������
����	����

����������������

���������������#�

������������������	�����������%����
���
����������?$��<$��9�@�A��:�<�$�9B�
$��������6�
3�<������0,-��?��,����������� ��������

���+����������&�������������	�����%��������������	����������������	������������������	���
�����������	�����������	�������������������������������������������	����'�::(�(M�X���������	���������
���	���������3�

,���������������	������������������	
�����������	�����������6�

� ��������	����������������	����������������������������	�����	�����������	����������������
���������������������������	����6�
o $��<$��9�&+�,-4'/(��"$��C��12&.,(6�&*456(6�(.�.-.%D&)(+1�E�
o A��:�<�$�9�&+�,-4'/(��"$��C��12&.,(6�2/(5./(6F�

����������
����	����
�

����������������
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���������������A�

���������
����
����������	�������������C�	���"�
$��������6�
3�<������0,-��?��,����������� ��������

��������	�����������	�
������	��������������	���������������������������� ���������L:������������
���������������������������������������������3�

,���������������	������� 	����������	
���������������� 	����������� 	������������������������
�����������

-.B1+/-++1
1./�6�
• 4���������������#�*))�X�G��		������������������H��

���	����������)*:*#�"�/$,B,95�41�0Y/-
1./+�
��	����������)*)F:*#�"�/$,B,95�41�0Y/-
1./+�
�����������������������Z��������I�

• 4���������������#7�JFM�X�G������� ���		������������������������������H����	����������)#:*#�
"� /$,B,95�41� 0Y/-
1./+� �� 	���������� )*)F:*#� "� /$,B,95� 41� 0Y/-
1./+� ���� �������
������������Z��������I�

• 4���������������F*�)JF�X�G/��������		��������������������������������H����	����������)):*#�"�
/$,B,95�41�0Y/-
1./+���	����������)*)F:*#�"�/$,B,95�41�0Y/-
1./+��������������������
����Z��������I�

• 4���������������M*�***�X�G���������������		�������H��
���	����������)*)F*#*�"��-/?�+/,41��
��	����������)*)F**7�"�,
�.,&1
1./�,-$1+�41�=195�I�

• 4���������������F:�***�X�G��������������		�������H��
���	����������)):*(�"�/$,B,95�4�1.B-$2..1
1./�
��	����������)*)F**7�"�,
;.,&1
1./�,-$1+�41�=19�I�

• 4���������������)�)J*�X�G�������		��������������������������H��
���	����������))#*7�"�/1$$,-.+�4-B1$+�
��	����������)*)F#*7�"�/1$$,-.+�4-B1$+�
����	�����	����������!����������������G ����H�I�

• 4���������������:**�X�G����������������H��
4��������*)*�"�4����������������������������������
��	����������)*)FF)*�"�
,/;$-1���,�<9.1�
����	�����	����������!������������	������� ����������������3�

@2.�/-2..1
1./�6�
• 4���������������:�***�X�G�������		�������H��

4��������*))�"�4������������������� ��������������
,���!������(:�"�������(:J#�"�
�������������	����
��������������������������������������������	����I�

• 4���������������)*�***�X�G��������		�������H��
4��������*))�"�4������������������� ��������������
,���!������(:�"�������(:MFJ#�"���������������������&@%�
����	����������������������������&����A3�

����������
����	����

����������������
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���������������:�

������ �� ����������� �� �� ��� �� ����������� ������������ �� �����
��� ����� ���
������������ �������������G�����?���$B�

$��������6�
3�<������0,-��?��,����������� ��������

B��	����������������������	����������������������������������	�����������;������������%����A�����
���%�������!��������G��������T�	�����������;������UH��I�

,���������������	�������	����������	
��������������	��������������������������	�����������6��

�1/5,)(�%����
%����	�� ��������������������������������	�����������������	�������������+,-./�01.2-/��������
�����������������������	�����������;������������������������������������������������T�	�����
��������������������������U�������������������������:**�***�1����������	����������������������
����������6�

���	���������������������������������������	�1���������������	���������������������������
��������� ���  ������� ���� ��������� ��� ���������� ���  ����� GT���������UH� ��� ���������������
���	���������� ��� 	�� ����	� ��������� G��� ��� ��	������ ��� ���� ��� �A� �������������� ��� �������
��������H3�

��� �������������� ��� �����	� �A����  ���� 	������� ���� ��������� �  ������ ����� 	��� �����������
�������������������������������	��������������������	�1��������3�

������������������	��	�����������������������������������	�������������+,-./�01.2-/�����������
��������������������	�����������;�����������	�������������6�

��
�������6��33333333333333333333333333333333333333333333333333333�:**�***�1�����
��4�����6��33333333333333333333333333333333333333333333333333333333���������������
��/�����������Q���	����	���3333333333333333333333333333333�X+/$�R����������*�J:P�

�����	��	����������Q����������  ����������������������������������������������������������������
	������������������������������F(*�������6�

��%�������������� ��������������������Q���6��3333333333�������		������������!��
��@����������������6�3333333333333333333333333333333333333333333�������
��������������������������6�33333333333333333333333333�:**�1�����
��������������������������6�3333333333333333333333333�������
�����������������������	��������6�3333333333333333333333�*�F*� P� ��� 	�� ��  ������� ������ 	��

������������/-����	���������������������A���������������������������������Q��3�

��������������������  ����������	���	�!�������	����		���	�������������������������	���	�����������
�������������  ��������������V�����������������$-�/0@�������������������	����	�������������
���������	�1��������3�

����������������������	���������������������Q��������������������������������	��������������
���  ���������	�����������	������������������������������������������	��	�����	����	���������
��������������������������������3�

�1/5,)(%����
�1��2.+1-��
9.-�-%,���
�������
��������	��
�����������������������������������	����������
���	������������������������������������	�����������;�����3�
�
�1/5,)(%����
�1��2.+1-��
9.-�-%,���
�������
�������� 	��
������ ��� ���� ������������� �� �  ������� �����
��������	����������	�������������������������������	��� ����	��	�������������������������������������
	������������������������	������������3��

����������
����	����
�

����������������
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������������������

���������������������
�������������������
$��������6�
���
�������0,/,-��1��������		�����������	����	����������������	��������	�

��,�����	�����	������������� �� ���������� ��� ����������� 	������	��FJ���� 	�� 	������)(� �����
#7'J��	�����	��������!�������		�����������������������	����������	�������3�

-	�������������������2.+1-��
9.-�-%,����� �����	��  ���� ��������������� ������������������
������������������������������+����	�/���������	3��

B�� 	������ ��� ������� +����	� /���������	� ��� ����� ��� )*� ��������� )*)F�� �	� ���� ������� ��� �2.+1-��

9.-�-%,��	���������������������6�
• 4����	�������������������������������������������������������!��������������������#�����������)*)J�

����������������!�����������������	����������������������������������������W������������	�
����������	��3�

,���������������	�������	����������	
�����������	�����������6�

� �������������������	�������������������������!�����������������	���I�
� �������������������	���������������������������������W������������	���

��������	���I�
� ���H
������	������������������������������������������������3�

����������
����	����
�

����������������

������������������

����������������������������������	�������������
��� �	�����	���������������
��	�������7��������<�����
�������<������>����������������� � �	����
���7�����������F�F7F�F�F�F�F�

$��������6�
���
�������0,/,-��1��������		�����������	����	����������������	��������	�

B��	�������&�����	�������		����������/���������	����

B��	��	����L'F�(FJ����#F����		���#7'F��������������������	������������� ���������������������������
���������	��)*�I�

B��	��	����L'J�:F����)(���������#7'J����������������������������������	���������	��@��������%��	�����
/���������	������������������������	��''�I�

B��	����������L7#�'M:����(����������#77#���������	��	�����������#����	��������	������	��''����	��
	����L�'J�:F����)(���������#7'J�I�

B��	����������L)*#*�77M����)(���N��)*#*���	��� �����������������������������������������������
�������������	�������	K;�������������������������	K�����������������������������������������������������I�

B�� 	�� ������� �L)*#J�:#F� ��� )*� ���� )*#J� ������� ��������� ����� ������� ������������� �������
������ ���� ����������������������������	����������������	�������������� ��������	������	�� ��������
��	��������	�;����I�

B�� 	�� ������� �L)*#J�#:)(� ��� #(� ��������� )*#J� ��	��� � �� 	������������ ��� 	�� ��	����
�� ��������		�� ���� ���������������������������I�

B��	����Q������F������)*#:���������	K�	�������������������������������	����������!����K���������������
���	K;�������������������������������L�)*#J�:#F����)*�����)*#J������	������������������������������
����� �����������	��������!�������������������	��������������������������������������,�I�
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B�� 	����Q��� ��� #M� ��������� )*#:� ���� ���� 	K�	�������� ���� �������� ��� ����� ���� �����!���
�K������������������	K;������	���������������������	K�������������������������������������L�)*#J�:#F����
)*�����)*#J������������������K���������������������������������������� ����������������������������
	K���������������	K������������� ��������	������	�� ����������	��������	K;����I�

B�� 	����Q������#7������)*#:��������� 	��	�������������������L)*#J�:#F����� ���������������������
������������ �� ���� ���������������� ��;���� ����� 	�� ������� ������������� ���� ���� ��� �� ������� ���� 	���
������������������������I�

B��	����Q������#'����������)*#:���������	��	����������������������������������������� �����	�����������
������	��������������������������������������L�)*#J�:#F����)*�����)*#J�����������������������������
������������������������������ ����������������������������	����������������	�������������� ��������	�
�����	�� ����������	��������	�;����I�

B��	����Q������)*�����)*#J�������)(����������)*#J���������	��	�������������������L)*#J�:#F�����
����� ���� ��������� ������������ �� ���� ���������������� ��;���� ����� 	�� ������� ������������� ���� ���� ���
�� �����������	�������������������������������I�

B��	����Q������)*�����)*#J�������)(����������)*#J���������	��	�������������������L)*#J�:#F�����
������������������������������ ���������������������������	����������������������������������� �������
����	������������������������ ���������������I�

B��	����Q������)*�����)*#J�������)(����������)*#J���������	��	�������������������L)*#J�:#F�����
����� ���� ��������� ������������ �� ���� ���������������� ��;���� ���������	��� ���� ��������� �������������
���������������	�� �	���������������I�

B��	����Q������)*�����)*#J�������)(����������)*#J���������	��	�������������������L�)*#J�:#F�����
����� ���� ��������� ������������ �� ���� ���������������� ��;���� ����� 	�� ������� ������������� ���� ���� ���
�� �����������	����������������������������	������������	����������		���I�

B��	����Q������#(������)*#M���������	��	���������������������������������!����������	�����������������
	������������������������������!����������	���	�����������	�����������������������������L)*#J�:#F����
)*�����)*#J����������������������������������������������������������� ����������������������������
	����������������	�������������� ��������	������	�� ����������	��������	�;����I�

B��	����Q������)F����������)*#7���������	K�	�����������������������������������������������	�����
�������������������	K;�������������������������������L�)*#J�:#F����)*�����)*#J������������������K���
������� ������������� ������� ������ ����  ���������� ���� ����������� ��� 	K��������� ��� ��� 	K�����������
�� ��������	������	�� ����������	��������	K;����I�

B��	����������L�)*)*�#')����)M� �������)*)*���	��� ��������������������������������������	�� ��������
��	���������������	��I�

B�� 	�� �����	�����.2$� 6�$4@@#J)M#F7�����:� ���������)*#J� ��	�������� 	������� ���O�������� �������
������������� ������� ������ ����  ���������� ���� ����������� ��� 	���������� ��� ��� 	������������
�� ��������	��

B��	����������L)*#(�J7#(����)M����������)*#(����� �������������������������������������������������
���	����������L)*#J�:#F����)*�����)*#:�����������������������������������������������������������
@��������������+�������������	�1��������������	�1������������ ��������	����	��@��������%��	�������;����I�

B��	�������	�����4&��V4&@-%����F�����	�)*#M�I�

B��	����	������������	��������	����������	�������������������������������������������� ��������������
��������������	����������������	�������������� ��������	�G$-@+11%H������������M� �������)*))�I�

B��	����������������+����	�/���������	������������)*����������)*)F�I�

B��	�����	���������  ���� ��I�
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4���� 	����������� 	���� �������������	�������������� ����������������� 	��  ����������	�������;����� 	��
	����� ���� �������� �������������� ���������� ����� ��	��� �� ������W���� ���� Q���� ���	����� ��� ���
�������� ������� ������������� ������� ������ ����  ���������� ���� ����������� ��� 	���������� ��� ���
	������������ �� ��������	� G$-@+11%H3� ��� �������� ������� ������������� �� ��������� �� ����������� ��
�������	�������	��������������	�� ����������	��������	�;���3�,������������������������������	����
���	������	��''����	��	����L�'J�:F����)(3*#3#7'J����������������������������������	���������	�� ��������
��	����� ����������	��� 	��� ������� ����	���� ��� 	�� @%/� ����� ���������� ���� 	���� ���� 	�� ����� ��� 	�;����
������	����G���������������������������������H������������	����	��������������������� 3�
�

, ��� ��� ������� ��� ������ ������ ���	������� ��� ���������� 	������������ ��� F#3#)3)*#:� ��� �������� �
���	���������� ��� 	�� ����� ���  ��������� ��� ��� ����	����� G%@$H�� ������ ���� 	�������������� ��� ����	��� 	��
$-@+11%�����������������	��������� ��������������	����������������������	��������������������	��������	�
������� ����	�����������������������������������������������	����	��$-@+11%3�

-	���������� ���������������	�������	����������������	���������������������������������3������������
��	����������������������������Q�������� �������!����������������������� ������ 	������������
�����������Q�������	����������3�

�
��������������������������������������������������	��������	����������������������	�6�

� 	����������� ���  ���������� ��� ���������� ��� ����������� 	�������� ���������������������
	���������������������������� ��������		��G-@+1H�I�

� 	�����	������������������������	�G�-,H�����������������	�������������� ��������	����
���	������������������������	���������	������������� ��������	3�

�F%�	56(�(.�')&,(�*(�)��7���
�
������ �����������������������������������������������������������	������������������������������
	�������������� ��������������������	��� �������������3��!�������	����������������	���������������
��������  �������31-+'(6�*(�;-.,/5-.6�������������������������� ��������	�����������6�
� �

• ���� ���������������������������������������������	�����������������������
• ���	�����!����������������������������������	� ���������������������	�������������� ����������
• ��������������������	������������������������������������������������������������������

�� ��������	3�
�

�F%��(6�82.2;5,5&51(6�
�
,���� ��� ������ ��	������� ������� ������������ ����� 	�� 	������ ���� ������� �	����	��� �� 	�� @��������
%��	�������;����	�������������� �������������������������������������G-3@3+313H�6�

 

• ���������������	������������������������������	������������������	������������������	��
• ���������������������	�������������	�������������	������������������	�������������

�����	������������������������������	�����F������G������������	������������H��������������
���������	����	�������������������������3�

�F%��&�*2/(145.&/5-.�*(6�31-+'(6�*(�;-.,/5-.6�(/�*(6�4-./&./6�4&054&+0���
 

�!����� ���� ��� 	�-3@3+313� ���������� �� ��� �������� ��������  ���� ����� 	�� 	������ ���� 	� �����
����������� ����������������	����	������� �����������������	�;���3�

�����������	����������������������	������������������ �������������������������������� �����3�
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• Catégorie A 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

�K�������������������	�����Q�����	���������������������	����������������������������������������6�
��@���������
��+���������
��1�����������/��!�������

�
• ����������0�

 

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS 

GROUPES DE 
FONCTIONS 

EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MAXI 

PLAFONDS 

INDICATIFS 

REGLEMENTAIRES 

Groupe A3 Direction d’un service 17 480 € 17 480 € 

Groupe B1 Poste d’encadrement 16 015 € 16 015 € 

ATTACHES TERRITORIAUX ET SECRETAIRES DE MAIRIE MONTANTS ANNUELS 

GROUPES DE 
FONCTIONS 

EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MAXI 

PLAFONDS 

INDICATIFS 

REGLEMENTAIRES 

Groupe A1 Direction Générale des Services 36 210 € 36 210 € 

Groupe A2 Direction Générale Adjointe 32 130 € 32 130 € 

Groupe A3 Direction d’un service 25 500 € 25 500 € 

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS MONTANTS ANNUELS 

GROUPES DE 
FONCTIONS 

EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MAXI 

PLAFONDS 

INDICATIFS 

REGLEMENTAIRES 

Groupe A3 Direction des affaires sociales 19 480 € 19 480 € 

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS MONTANTS ANNUELS 

GROUPES DE 
FONCTIONS 

EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MAXI 

PLAFONDS 

INDICATIFS 

REGLEMENTAIRES 

Groupe A3 Directrice crèche 14 000 € 14 000 € 

Groupe B1 Adjointe de direction crèche – Responsable RPE 13 500 € 13 500 € 

Groupe B2 EJE  13 000 € 13 000 € 
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Groupe B2 Poste à responsabilité élevée 14 650 € 14 650 € 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
�K�������������������	�����Q�����	���������������������	����������������������������������������6�

��@����������
��+�����������
��1�����������/��!�������
�

�
• ������������

 

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS 

GROUPES DE 
FONCTIONS 

EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MAXI 

PLAFONDS 

INDICATIFS 

REGLEMENTAIRES 

Groupe A3 
- B1 - B2 -
B3 

Responsable d’un service, poste d’encadrement, à 
responsabilité élevée ou autonome 

11 340 € 11 340 € 

Groupe C1 
- C2 - C3  

Poste d’exécution, qualifié, à technicité particulière ou 
élevée 

10 800 € 10 800 € 

 
 

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS 

GROUPES DE 
FONCTIONS 

EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MAXI 

PLAFONDS 

INDICATIFS 

REGLEMENTAIRES 

Groupe A3 
B1 B2 B3 

Responsable d’un service, poste d’encadrement, à 
responsabilité élevée ou autonome 

11 340 € 11 340 € 

TECHNICIENS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS 

GROUPES DE 
FONCTIONS 

EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MAXI 

PLAFONDS 

INDICATIFS 

REGLEMENTAIRES 

Groupe A3 Direction d’un service 19 660 € 19 660 € 

Groupe B1 Poste d’encadrement 18 580 € 18 580 € 

Groupe B2 Poste à responsabilité élevée 17 500 € 17 500 € 

AUXILIAIRES DE PUERICULTURE MONTANTS ANNUELS 

GROUPES DE 
FONCTIONS 

EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MAXI 

PLAFONDS 

INDICATIFS 

REGLEMENTAIRES 

Groupe C1 Auxiliaire de puériculture  11 340 € 11 340 € 
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Groupe C1 
- C2 - C3  

Poste d’exécution, qualifié, à technicité particulière ou 
élevée 

10 800 € 10 800 € 

 
 
 
 

AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS 

GROUPES DE 
FONCTIONS 

EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MAXI 

PLAFONDS 

INDICATIFS 

REGLEMENTAIRES 

Groupe A3 
B1 B2 B3 

Responsable d’un service, poste d’encadrement, à 
responsabilité élevée ou autonome 

11 340 € 11 340 € 

Groupe C1 
- C2 - C3 

Poste d’exécution, qualifié, à technicité particulière ou 
élevée 

10 800 € 10 800 € 

 
 

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES 
MATERNELLES 

MONTANTS ANNUELS 

GROUPES DE 
FONCTIONS 

EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MAXI 

PLAFONDS 

INDICATIFS 

REGLEMENTAIRES 

Groupe A3
B1 B2 B3 

Responsable d’un service, poste d’encadrement, à 
responsabilité élevée ou autonome 

11 340 € 11 340 € 

Groupe C1 
- C2 - C3 

Poste d’exécution, qualifié, à technicité particulière ou 
élevée 

10 800 € 10 800 € 

 

 
 

ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION MONTANTS ANNUELS 

GROUPES DE 
FONCTIONS 

EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MAXI 

PLAFONDS 

INDICATIFS 

REGLEMENTAIRES 

Groupe A3 
B1 B2 B3 

Responsable d’un service, poste d’encadrement, à 
responsabilité élevée ou autonome 

11 340 € 11 340 € 

Groupe C1 
- C2 - C3 

Poste d’exécution, qualifié, à technicité particulière ou 
élevée 

10 800 € 10 800 € 

 
 

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS 

GROUPES DE 
FONCTIONS 

EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MAXI 

PLAFONDS 

INDICATIFS 

REGLEMENTAIRES 

Groupe A3 
B1 B2 B3 

Responsable d’un service, poste d’encadrement, à 
responsabilité élevée ou autonome 

11 340 € 11 340 € 

Groupe C1 
- C2 - C3 

Poste d’exécution, qualifié, à technicité particulière ou 
élevée 

10 800 € 10 800 € 
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ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE MONTANTS ANNUELS 

GROUPES DE 
FONCTIONS 

EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MAXI 

PLAFONDS 

INDICATIFS 

REGLEMENTAIRES 

Groupe A3 
B1 B2 B3 

Responsable d’un service, poste d’encadrement, à 
responsabilité élevée ou autonome 

11 340 € 11 340 € 

Groupe C1 
- C2 - C3  

Poste d’exécution, qualifié, à technicité particulière ou 
élevée 

10 800 € 10 800 € 

�

�K�������������������	�����Q�����	���������������������	����������������������������������������6�
��@����������
��+���������
��1�����������/��!������3�

 

�F%��(�12(0&4(.�*+�4-./&./� *(�)��F7F�F�F�
�

����������������	������������	������� ����	���������������������6�

�
• �����������!������������ ����������
• ����� 	��� ������� ����� ��� 	K�������� ��� �!��������� ���  ��������� ��� ��� ��� ��� 	K����������

�����������	K������
• ����	�����	���� ���������	�����	����������	�������������������������!������

�

1����������!������������	����������������	�����������	�����������	����������������������	����������
�������-@+13�

%���������������	����������������������!������������������������������������	������������������
���������	�������.�#�����������������������	�������.������������������������������	������������	��	�
��������6�
������������������������������	���	����������������������������
+�� 	�� ����	���� ��� ��� ��	��	� ���� ������	��������� �	����� �	� ����� ���������� ���� 	������� �� ��� ���	����
�������������3�9��������������������-@+1�	��������������	����������������	�������.���	���	���������
��������6�
 

Indice d’absentéisme 

Nombre de jours d’absences  

x nombre d’arrêts 3 

Taux de versement de l’IFSE 

De 0 à 400 100 % 

De 401 à 800 90 % 

De 801 à 1200 80 % 

De 1201 à 1600 70 % 

De 1601 à 2000 60 % 

2001 et plus 50 % 
 

F%��(6�4-*&)5/26�*(�4&5./5(.�-+�*(�6+''1(665-.�*(�)��F7F�F�F�
�

��� ��������������������L)*#*�77M����)(���N��)*#*� ��	��� ���������������������������������
���������������������������	�������	�;����������������������������������������6��

�

• %������� 	��� ������� �����	��� 	��� �������������� ���������� ����	��������� ���������� ���
��������	����������������������������������������	�������������������������������������
�����������	����	��� ����������������������������������������������������������	�����3�

• 1��������������������	���������������A�������������������������������	������� ��������		���
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��	����� ���������� �� ��������		�� ��� ����������� ��� ��������� ��� ��������� 	�-3@3+313� �����
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La structure communale multi-accueil « Les P�tites Canailles », a pour principal objectif d�offrir un accueil 

de qualité favorisant l�éveil des enfants de 2 mois et demi à 3 ans révolus qui sont domiciliés 

prioritairement sur la commune. 

 

La structure offre une capacité d�accueil maximale de 35 enfants. L�agrément autorise un possible accueil 

en surnombre de façon ponctuelle jusqu�à 4 enfants supplémentaires selon l�article 6 du R.2324-27 du 

code de la santé publique arrêté du 8.10.2021 relatif aux modalités d�organisation d�accueil en 

surnombre. 

 

Les coordonnées de la structure : 

 

« Multi-Accueil Les P�tites Canailles » 

2, rue du coq hardi 

86280 Saint-Benoît 

 

Téléphone : 05.49.37.38.37 � 06.38.95.44.66 

Email : lespetitescanailles@saintbenoit86.fr 

 

Les différents modes d�accueil      

 

- L�accueil régulier selon un contrat établi avec les parents au regard d�un nombre d�heures mensuelles.  

 

- L�accueil occasionnel planifié sur des plages horaires minimales de 2 heures. Un contrat est mis en place.  

 

- L�accueil d�urgence est mis en place à titre exceptionnel pour des événements non prévisibles (décès..) 

pour les personnes non inscrites dans l�établissement, jusqu�à 2 journées consécutives. Il se fait sur les 

15% de dépassement autorisé. Dans tous les cas une fiche de préinscription sera remplie et remise au 

service.  

 

Encadrement prévu : 1 personne pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 personne pour 8 enfants qui 

marchent. 

 

Les horaires d�ouverture 

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 7h45 à 18h15 

 

 



Les horaires d�admission des enfants se font de 7h45 à 18h15 pour l�accueil régulier et occasionnel. Il est 

possible de faire des accueils par demi-journée sur les plages horaires suivantes : 7h45 -12h30 ou 13h45 

- 18h15. 

 

Pour respecter le rythme de la journée et garantir la qualité du service, aucun enfant ne pourra être 

accueilli au-delà de 9h30 le matin et entre 12h30 & 13h45. 

 

Les parents sont tenus de respecter les horaires d�ouverture et de fermeture. Ils doivent prendre en 

compte le temps d�échange avec le personnel de la crèche. Tout retard important, sans que le personnel 

puisse contacter les parents ou toute personne majeure mandatée, peut conduire les agents de la crèche 

à confier l�enfant au commissariat de Poitiers, rue de la Marne. 

 

Les périodes de fermeture 

 

La structure est fermée 4 semaines et 1 jour (pour la préparer la réouverture de la structure par le 

personnel) en été, 1 semaine pendant les vacances de Noël, le 24 décembre après-midi et le pont de 

l�ascension. D�autres jours de fermeture exceptionnelle (journées pédagogiques) peuvent être annoncés. 

Un planning de l�ensemble des périodes de fermeture sera décidé par la commission des affaires sociales 

en fin d�année scolaire et affiché dans l�enceinte de l�établissement en juillet pour l�année scolaire 

suivante. Cela sera également notifié sur le contrat d�admission de l�enfant. 

 

Le personnel est composé de : 

 

- 1 Directrice, éducatrice de jeunes enfants 

- 1 Adjointe à la directrice, éducatrice de jeunes enfants  

- 1 Educatrice de jeunes enfants 

- 5 Auxiliaires de puériculture  

- 2 Agents titulaires du CAP petite enfance  

- 1 Assistante accueil petite enfance 

- 1 Cuisinier 

des structures extérieures peuvent ponctuellement  assurer le remplacement d�agents 

  

Intervenants Extérieurs 

 

-  Stagiaires 

-  Société d�entretien des locaux 

-  Une psychologue assure l�analyse de la pratique  

-  Musiciens 

-  Bibliothécaires 

-  Les partenariats (Ludothèque, Médiathèque, bois de saint Pierre etc...) 

-  Kinésithérapeute, 

 

 

 

Une fiche de renseignements pour préinscription : 

 

Chaque famille remplira pour sa demande d�accueil régulier ou occasionnel au sein de notre 

établissement une fiche de préinscription accompagnée de certains documents : 

 

- Les coordonnées de chaque parent  



- Un justificatif de domicile de moins de 3 mois (hors facture téléphonique). 

 

Cette fiche permettra la prise en compte de la demande sur liste d�attente. 

L�étude du dossier se fera lors de la mise en place d�une commission des affaires sociales qui se réunira 2 

fois par an en avril et octobre. Cette commission est composée d�élus du conseil municipal, et de l�équipe 

de Direction de la crèche. 

Pour toute autre demande en cours d�année, cette mission sera déléguée à la directrice de la crèche sous 

tutelle de l�élu référent. 

 

Les critères d�admission :  

 

Le service est réservé en priorité aux habitants de Saint Benoit. Une attention particulière sera portée à 

certaines situations : parents isolés, fratrie, situation de handicap, fratrie gémellaire et domiciliation sur 

la commune. 

 

Les enfants doivent être soumis aux vaccinations prévues par les textes réglementaires pour l�accueil en 

collectivité. 

Pour chaque nouveau vaccin de l�enfant, envoyer une copie du carnet de santé actualisé ou donner le 

carnet de santé à la responsable pour photocopier les vaccinations  

 

L�admission 

 

Les parents dont l�enfant pourra être admis recevront un dossier complet, à retourner avant la date 

mentionnée sur la lettre d�acceptation.  

Toute modification de planning à la demande initiale fera l�objet d�une nouvelle étude du dossier dans 

une commission ultérieure. 

 

Sur le contrat d�accueil sera stipulée la contribution horaire de la famille au regard du barème CNAF, les 

jours et les horaires d�accueil hebdomadaires.  

 

La signature du contrat engage le ou les parents responsables de l�enfant à respecter le règlement. Tout 

changement de situation familiale (séparation, déménagement.), financières (ressources.) devra être 

transmis à la structure et à la CAF sans délai. Le non-respect des conditions du contrat pourra être un 

motif de rupture. 

Les contrats pourront être modifiés en cours d�année après étude. 

  

La rupture du contrat par la famille fera l�objet d�un préavis de 2 mois si la date de départ est avant la 

période de fermeture estivale.  

Pour les enfants entrant à l�école en septembre, un contrat pour les 15 derniers jours d�août, pourra être 

envisagé (sur demande écrite) en fonction des disponibilités de la structure.  

 

Si votre demande d�accueil ne peut pas se concrétiser à la date souhaitée, vous avez la possibilité de 

demander un report en stipulant par écrit pour quelle date ultérieure vous souhaitez maintenir votre 

demande. 

 

L�accueil spécifique (handicap, maladie chronique �) 

 

L�accueil dans la structure se fera après une évaluation des besoins de prise en charge de l�enfant. 

 

Afin de répondre au mieux aux spécificités liées à la situation, avant l�acceptation d�admission de votre 

enfant, une rencontre sera mise en place avec les parents, leur médecin traitant référent, le Référent 

Santé et Accueil inclusif et la directrice de la crèche.  



A l�issue de cet entretien, un PAI (projet d�accueil individualisé) devra être remis au personnel de la 

structure. Il pourra être réactualisé si cela s�avère nécessaire. Le PAI devra expliquer clairement le ou les 

protocoles à respecter dans la prise en charge de votre enfant.  

 

L�admission définitive de l�enfant est subordonnée à l�avis favorable du médecin traitant de la famille ou 

à défaut, du médecin de PMI.  

 

La période d�adaptation 

 

Avant toute admission définitive en accueil régulier, un accueil progressif de votre enfant sera mis en 

place. Cela vous permettra de faire connaissance avec le personnel qui prendra en charge votre enfant, 

d�échanger sur ses habitudes de vie et pour votre enfant de s�habituer progressivement à son nouveau 

cadre de vie en collectivité. Adaptation préconisée de 1 à 2 semaines  

 

 

 

La tarification 

 

Par délibération du 26 juin 2017, une convention, mise en place avec la CAF de la Vienne, autorise la 

directrice de l�établissement ou son adjointe à accéder à « mon compte partenaire » pour obtenir le tarif 

horaire applicable à votre contrat d�accueil. Celui-ci tient compte de la charge de la famille.  

En l�absence, le calcul de ce tarif est établi en tenant compte de l�avis d�imposition N-1 sur les ressources 

N-2 du couple ou de chacun des parents. 

 

A noter qu�il est réactualisé selon le l�évolution des indications de la CAF tous les 6 mois en septembre et 

janvier.  

La période d�adaptation sera facturée selon le tarif horaire établi. 

 

La tarification est encadrée par un prix plancher et un prix plafond qui sont fixés annuellement par la CAF 

(barème en annexe2). Le tarif comprend la fourniture des repas et des couches. Aucune déduction ne 

pourra être appliquée si les parents apportent les repas (PAI) ou les couches. Les tarifs sont affichés dans 

le hall d�accueil. 

 

Un barème permet le calcul de la participation horaire des familles annexe 9.  

 

Un badge est attribué pour chaque enfant, il doit rester sur site. Il appartient aux parents de badger dès 

l�arrivée et au départ. En période de pandémie l�équipe pourra se substituer aux parents selon les règles 

établies. 

 

Pour l�accueil d�urgence, la tarification sera établie en fonction d�un tarif fixe affiché au sein de la 

structure. Concernant les ressources à prendre en compte, et s'agissant d'une famille qui n'est pas connue 

de la structure, dans le cas de ressources inconnues un tarif fixe sera appliqué correspondant au montant 

total des participations familiales facturées en N-2 divisé par le nombre d'actes facturés N-2.  

 

Pour tous les types d�accueil (régulier, occasionnel et urgence) :  

Pour les familles dont l�enfant est confié à l�ASE,  

Pour les familles non-allocataires ne pouvant justifier de ces ressources, le montant plancher s�applique. 

Pour les familles non allocataires ne souhaitant pas justifier de ces ressources, le montant plafond 

s�applique. 

 



La facturation et le paiement   

 

La facturation s�effectue mensuellement à terme échu. Tout quart d�heure entamé sera du.  

Exemple :  

Contrat :      8h - 18h 

Heures de présence réelles (badgées) :  8h06 - 18h06 

Heures facturées :   8h00 - 18h15 

 

Le règlement s�effectuera de préférence par prélèvement automatique. Les coordonnées bancaires sont 

données à la responsable + feuille sepa à faire signer aux parents pour autorisation de prélèvement. 

 

Exceptionnellement le règlement par chèque bancaire, par chèque CESU ou CESU électronique, en espèce 

ou carte bancaire.    

Tout paiement doit s�effectuer auprès du trésor public ou d�un relais de proximité (liste des sites 

accessibles sur : https://www.impots.gouv.fr/portail/paiement-de-proximite 

 

Tout justificatif de paiement sera à demander au Trésor Public. 

 

Tout impayé de 3 mois consécutifs, pourra entrainer une rupture de contrat après :  

- Une première relance verbale 

- Un courrier postal 

 

Les déductions financières 

           

- En cas d�absence de l�enfant pour maladie, une déduction des heures non réalisées pourra être possible 

sur présentation d�un certificat médical au retour de l�enfant. La déduction se fera sur le deuxième jour 

total d�absence de l�enfant (1 jour de carence).  

 

- Pour toute hospitalisation de l�enfant et sur présentation du bulletin de situation au retour de l�enfant, la 

déduction des heures non réalisées se fera dès le premier jour d�absence totale de l�enfant. 

 

- Aucune facturation ne sera effectuée sur les périodes de fermeture de la structure. 

 

- Des déductions pourront être accordées aux familles : 

L�absence d�un enfant en dehors des conditions citées préalablement, nécessite une demande écrite à 

la structure au minimum 15 jours avant la période d�absence. Il n�y pas limite déduction, cependant, 

au-delà de 15 jours (3 semaines) d�absence sur la durée du contrat, le renouvellement de votre contrat ne 

sera pas automatique et pourra être remis en question par la commission des affaires sociales. 

Les jours d�absences donnés en dehors du délai de prévenance seront facturés. 

 

- Des déductions exceptionnelles pourront être accordées pour : 

Ä Crise sanitaire selon protocole   

Ä Décès sur pièces justificatives de présence aux obsèques 

 

 

 

La fonction de direction est assurée par une éducatrice de jeunes enfants. En son absence, l�éducatrice 

adjointe ou à défaut l�autre éducatrice puis les auxiliaires de puériculture, pourront être conduites à 

remplir les missions prioritaires selon le plan de continuité établi consultable sur place. 

 



Lors de sorties organisées par la structure, une auxiliaire de puériculture, pourra, par délégation, être 

responsable de la sortie. 

L�accueil occasionnel se fera alors, en fonction de l�encadrement possible. 

 

Pour toute information concernant le fonctionnement de l�établissement, nous recommandons aux 

familles de prendre rendez-vous avec la directrice. 

 

Prise en charge de l�enfant : 

 

- L�enfant est accueilli, toilette faite. Le matin, il aura pris le premier repas de la journée. Il est alors confié 

au service pour les activités quotidiennes. 

 

- L�enfant ne doit porter aucun bijou (bracelet, chaine, boucles d�oreilles, bagues �) Le non-respect de 

cette disposition dégage la responsabilité de la structure, en cas d�accident provoqué par l�un de ces 

objets, ou en cas de perte. 

 

Casier : 

 

- Un casier nominatif ou à défaut une corbeille est réservée aux enfants en accueil régulier, dans le hall 

d�accueil. 

 

- Les parents doivent confier leur enfant après avoir déposé dans le casier prévu à cet effet, sa tenue 

d�extérieur (manteau, blouson, chaussures etc�) Des bottes pourront être demandées (tout équipement 

devra être identifié au nom de l�enfant). 

 

Trousseau :  

 

- Les couches sont fournies par la collectivité sans surcoût. Les familles qui souhaitent apporter leurs 

propres couches jetables, devront le signaler à la structure et mentionner sur la couche le nom de 

l�enfant. Aucune couche lavable ne sera admise.  

 

- A l�admission, un trousseau constitué de sérum physiologique, de liniment oléo calcaire, de pâte à l�eau, 

de crème solaire, d�un chapeau etc� sera demandé. Liste exhaustive fournie au moment du contrat.  

 

- Les parents doivent apporter une tenue de rechange complète et un sac imperméable marqués au nom 

de l�enfant. Le sac étant destiné à recevoir le linge souillé. 

 

- Il sera possible à l�enfant d�apporter un seul objet familier marqué à son nom (doudou, peluche, tétine 

etc�), aucun objet dangereux ne pourra être admis. Le personnel devra en être informé. L�objet devra 

être maintenu propre et restera sur site. Il sera remis aux parents une fois par semaine pour entretien. 

 

 Règles alimentaires  

 

Un menu équilibré conçu dans le cadre du plan alimentaire résultant d�un travail collaboratif 

crèche/service périscolaire et qui reçoit l�approbation d�une diététicienne sera proposé.  

Il est consultable dans le hall d�accueil. Aucun repas de substitution ne sera délivré par la collectivité.  

 

Par respect des règles d�hygiène alimentaire, les repas et goûters sont délivrés à certaines heures. Aucune 

dérogation ne pourra être tolérée. 

 

Aucun apport de nourriture extérieur ne sera admis. Exception faite si PAI alimentaire, les parents 

apporteront un repas de substitution (plat industriel). 



 

- En cas d�allergie, un P.A.I. (projet d�accueil individualisé) pourra être mis en place. Une ordonnance de 

votre médecin traitant référent devra être remise au personnel. Elle pourra être réactualisée si 

nécessaire. Le PAI devra expliquer clairement le ou les protocoles à respecter dans la prise en charge de 

votre enfant.  

 

- En cas d�allaitement maternel la maman pourra apporter son lait frais ou congelé en respectant les règles 

d�hygiène en rapport (contenant spécifique isotherme, date et heure du recueil du lait, date de 

congélation). 

 

 Règles sécuritaires & hygiène 

 

- L�enfant sera remis exclusivement à la personne qui l�a confié à l�établissement ou à celle expressément 

désignée par écrit. 

Lorsqu�il s�agira d�une personne, autre que le père ou la mère, il sera exigé une autorisation nominative 

signée par les parents ainsi qu�une pièce d�identité. 

En aucun cas, l�enfant ne pourra être remis à une personne mineure. 

 

- Dans le souci d�une meilleure hygiène, une seule personne sera autorisée à accéder sur le lieu de vie des 

enfants. Elle devra se munir de surchaussures mises à disposition dans le hall d�entrée.  

 

- En cas de pandémie, les accès sur site pourront être limités tant dans l�espace que dans le nombre de 

personnes accueillies simultanément. 

 

- Les enfants entreront dans la structure munis de chaussons, chaussettes ou pieds nus. 

 

- Les parents seront invités à utiliser le gel hydro alcoolique à leur disposition dans le hall. 

 

- Il est demandé aux parents de fermer systématiquement, derrière eux, les portes qu�ils franchissent dans 

la crèche, sans oublier celles des accès extérieurs.  

Ne pas ouvrir la porte à des personnes extérieures au service : raisons sécuritaires 

 

- Pour la sécurité des enfants, la porte d�entrée de la structure est munie d�une ouverture avec code digital 

dont le numéro sera changé régulièrement. 

 

- Il est rappelé que les parents doivent pouvoir être joints à tout moment pendant le temps d�accueil de 

leur enfant. 

 

La place des parents dans la structure 

 

Un accueil individualisé est proposé aux parents. Il permet de mieux se connaître, de verbaliser 

l�individualité de l�enfant pour une meilleure prise en charge tout en respectant la discrétion qui s�impose. 

Il peut se renouveler au fil du temps si l�une ou l�autre partie en manifeste le besoin. Le personnel est à 

l�écoute au quotidien.  

 

Des échanges à thèmes avec des intervenants extérieurs peuvent être programmés afin de leur permettre 

un bon accompagnement de leur enfant.  Des réunions avec l�équipe peuvent être mises en place 

ponctuellement. 

  

Des moments festifs et de partage peuvent être organisés deux fois par an. 

 



Des informations sont données aux familles par voie d�affichage dans le hall d�accueil (organigramme 

équipe, règlement de fonctionnement, projet d�établissement, charte d�accueil du jeune enfant, infos 

diverses...) 

 

Une réunion de rentrée est mise en place chaque année (présentation du service, du fonctionnement, 

des projets en cours et à venir, place aux échanges pour répondre aux questionnements des familles�) 

 

 

Le dossier à constituer lors de l�admission de l�enfant comprendra les pièces et données médicales 

suivantes : 

- Les coordonnées écrites des personnes autorisées à venir chercher l�enfant. 

- Le numéro d�allocataire de la Caisse d�Allocations familiales. 

- L�avis d�imposition du couple ou de chaque membre du couple pour l�année N-2 

- Le jugement en cas de divorce et/ou séparation, 

- Un formulaire d�autorisation de transport pour toutes activités extérieures, 

- Un formulaire d�autorisation de prise en photo 

- Une attestation d�assurance responsabilité civile à renouveler chaque année 

 

- Une attestation du médecin confirmant l�aptitude de l�enfant à vivre en collectivité,  

- La photocopie du carnet de santé attestant des vaccinations obligatoires, elle devra être renouvelée à 

chaque nouvelle vaccination. 

- Une autorisation d�hospitalisation en urgence (éventuellement nom de l�hôpital ou de la clinique. En 

l�absence l�enfant sera conduit sur le centre hospitalier de la milétrie) 

- Une ordonnance prescrivant l�administration d�un antipyrétique, qui sera valable 1 an dès lors que sera 

mentionné « dose poids » 

 

Tout changement de situation (adresse, coordonnées téléphoniques, séparation etc�) devra être signalé 

par écrit à la structure sans délai.  

  

 

Ø Un référent santé et accueil inclusif est présent au sein de la structure 30 heures annuelles. Son rôle 

est précisé dans l�annexe numéro 6. 

 

� Température, maladie : 

 

- Un enfant ayant de la fièvre et/ou une maladie contagieuse à son arrivée, n�est pas admis à la crèche. 

Son retour se fera sur établissement d�un certificat de non contagion.  

 

- En cas de température survenant dans la journée, les parents seront immédiatement prévenus. Dans 

l�attente de leur arrivée, le personnel sera autorisé à délivrer un antipyrétique, à partir de 38,5°C comme 

indiqué sur l�ordonnance fournie lors de l�inscription. Une dose poids, sera administrée une seule fois. 

Pour les enfants de moins de 3 mois ayant une température > ou égale à 38°C, les parents doivent venir 

chercher leur enfant dans les plus brefs délais. 

  

L�antipyrétique à type de paracétamol sera fourni par la collectivité et délivré sauf contre-indication. 

 

ØLes enfants sont pesés tous les mois pour pouvoir donner une dose d�antipyrétique adaptée au poids de 

l�enfant si nécessaire.  

 



ØSi l�enfant ne présente aucun signe de fébrilité mais semble douloureux, les parents seront contactés 

systématiquement pour leur demander leur accord pour délivrer une dose de paracétamol adaptée au 

poids de l�enfant. 

 

ØAvant chaque prise de paracétamol, le personnel devra en informer la responsable de la crèche ou son 

adjointe en son absence. 

 

Ø  Les détail des conditions d�éviction des 11 maladies à éviction obligatoires (l�angine à streptocoque, la 

coqueluche, l�hépatite A, l�impétigo, les infections invasives, les oreillons, la rougeole, la scarlatine, la 

tuberculose, la gastro entérite à Escherichia Coli, la gastro entérite à Shigelles) sont précisées dans 

l�annexe numéro 7.  

 

� Poursuite de traitement : 

 

- Un P.A.I. (projet d�accueil individualisé) pourra être établi, pour administration médicamenteuse en cas 

de maladie chronique sur certificat médical. (Ex : asthme) 

 

- En dehors de la phase aigüe, lorsqu�il est nécessaire de poursuivre un traitement plusieurs fois par jour, 

les médicaments pourront être administrés par le personnel sur les prises en cours de journée (les prises 

matin et soir étant à la charge des parents), sur présentation de la prescription médicale qui sera 

conservée pendant toute la durée du traitement. Les parents doivent signaler au personnel de la 

structure, toute administration de traitement effectuée avant l�arrivée de l�enfant dans le service. Ceci 

afin d�éviter tout accident de surdosage ou d�allergie. 

Ø Mise en place d�un registre pour la délivrance des médicaments  

- Les parents devront remettre les médicaments au personnel en mains propres et en aucun cas les laisser 

dans le sac de l�enfant.  

- Les médicaments devront être dans leur boîte d�origine avec la notice et les accessoires doseurs. 

- Le nom de l�enfant, la posologie et la date d�ouverture seront mentionnés sur l�emballage. 

- Les parents sont tenus de transmettre sans délai toute évolution ou changement quant à l�état de santé 

de leur enfant (allergie, nouvelle pathologie, modification de traitement etc�) 

- Le délai d�éviction de la collectivité notifié sur le certificat médical sera scrupuleusement respecté. 

 

 

Si pendant le temps d�accueil, un enfant est accidenté, les secours puis les parents seront immédiatement 

informés. 

A défaut, la direction peut être amenée, en raison de la nature ou de la gravité de l�accident, à prendre 

toutes les mesures imposées par l�urgence de la situation. 

 

 

En cas de pandémie, ce règlement s�inclinera partiellement ou totalement devant les nouveaux 

protocoles mis en place pour préserver l�ensemble des usagers. 

 

 

Toute absence, devra être signalée au service, sans délai. 

 

Au-delà d�une semaine d�absence non signalée par les parents, l�enfant pourra être exclu 

momentanément du service. 

 



Au-delà de deux semaines consécutives d�absence, n�ayant pas été signalées par écrit (mail) par la famille, 

l�enfant pourra être exclu définitivement.  

 

 

Le service est assuré au titre de la responsabilité civile pour les dommages causés à l�enfant ou par lui à 

des tiers, dans la mesure où l�accident a pour origine une faute de service (surveillance, encadrement), 

entrainant sa responsabilité. 

 

Les familles doivent justifier tous les ans d�une assurance responsabilité civile pour tout dommage causé 

par leur enfant à un tiers.  

 

 

Annexes : 

 
Annexe 1 

 

Suite à la mise en place de la réforme des modes d�accueil, le décret 2021-1131 du 30 août 

2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements d�accueil du jeune enfant, stipule 

que le règlement de fonctionnement doit désormais comporter les protocoles obligatoires 

suivants : 

 
- Protocole détaillant les mesures d�hygiène préventives et les mesures d�hygiène renforcées 

 

- Protocole détaillant les mesures de sécurité à suivre lors des sorties hors de l�établissement 

 

- Protocole détaillant les conduites à tenir et les mesures à prendre en cas de suspicion de maltraitance ou 

de situation présentant un danger pour l�enfant 

 

- Protocole détaillant les modalités de délivrance de soins spécifiques occasionnels ou réguliers 

 

- Protocole détaillant les mesures à prendre dans les situations d�urgence et précisant les conditions et les 

modalités de recours au service d�aide médicale d�urgence 

 

à Ces protocoles seront consultables et mis à disposition des parents dans le hall d�accueil à l�exception 

du protocole de mise en sureté de l�établissement. 

 

- Annexe 2 : Réglementation sur les missions du RSAI 

 

- Annexe 3 : Liste des maladies nécessitant une éviction  

 

- Annexe 4 :  Projet d�établissement (consultable et mise à disposition des familles dans le hall d�accueil) 

 

- Annexe 5 : Barème de participation financière des familles 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Annexe 2 

 

 

 

 

 

 

 

Article R2324-39 

Version en vigueur depuis le 01 septembre 2021 

 

 

Modifié par Décret n°2021-1131 du 30 août 2021 - art. 7 

 

I.- Un référent � Santé et Accueil inclusif � intervient dans chaque établissement et service d'accueil non 

permanent d'enfants. 

 

Le référent � Santé et Accueil inclusif � travaille en collaboration avec les professionnels mentionnés à 

l'article R. 2324-40, les professionnels du service départemental de la protection maternelle et infantile 

mentionné à l'article L. 2112-1 et autres acteurs locaux en matière de santé, de prévention et de handicap. 

Il peut, avec l'accord des titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant, consulter le 

médecin traitant de celui-ci. 

 

II.- Les missions du référent � Santé et Accueil inclusif � sont les suivantes : 

 

1° Informer, sensibiliser et conseiller la direction et l'équipe de l'établissement ou du service en matière de 

santé du jeune enfant et d'accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou atteints de maladie 

chronique ; 

 

2° Présenter et expliquer aux professionnels chargés de l'encadrement des enfants les protocoles prévus au 

II de l'article R. 2324-30 ; 

 

3° Apporter son concours pour la mise en �uvre des mesures nécessaires à la bonne adaptation, au bien-

être, au bon développement des enfants et au respect de leurs besoins dans l'établissement ou le service ; 

 

4° Veiller à la mise en place de toutes mesures nécessaires à l'accueil inclusif des enfants en situation de 

handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout problème de santé nécessitant un 

traitement ou une attention particulière ; 

 

5° Pour un enfant dont l'état de santé le nécessite, aider et accompagner l'équipe de l'établissement ou du 

service dans la compréhension et la mise en �uvre d'un projet d'accueil individualisé élaboré par le 

médecin traitant de l'enfant en accord avec sa famille ; 

 

6° Assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé auprès des professionnels, notamment en 

matière de recommandations nutritionnelles, d'activités physiques, de sommeil, d'exposition aux écrans et 

Réglementations RSAI 



de santé environnementale et veiller à ce que les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux 

puissent être associés à ces actions ; 

 

7° Contribuer, dans le cadre du dispositif départemental de traitement des informations préoccupantes 

mentionné à l'article L. 226-3 du code de l'action sociale et des familles, en coordination avec le référent 

technique de la micro-crèche, le responsable technique ou le directeur de l'établissement ou du service, au 

repérage des enfants en danger ou en risque de l'être et à l'information de la direction et des 

professionnels sur les conduites à tenir dans ces situations ; 

 

8° Contribuer, en concertation avec le référent technique de la micro-crèche, le responsable technique ou 

le directeur de l'établissement ou du service, à l'établissement des protocoles annexés au règlement de 

fonctionnement prévus au II de l'article R. 2324-30 du présent code, et veiller à leur bonne compréhension 

par l'équipe ; 

 

9° Procéder, lorsqu'il l'estime nécessaire pour l'exercice de ses missions et avec l'accord des titulaires de 

l'autorité parentale ou représentants légaux, à son initiative ou à la demande du référent technique de la 

micro-crèche, du responsable technique ou du directeur de l'établissement ou du service, à un examen de 

l'enfant afin d'envisager si nécessaire une orientation médicale ; 

 

10° Délivrer, lorsqu'il est médecin, le certificat médical attestant de l'absence pour l'enfant de toute contre-

indication à l'accueil en collectivité prévu au 1° du I de l'article R. 2324-39-1. 

 

 

 

 

 

 

 

  



Annexe 3 

 

 

Liste des 11 maladies à éviction obligatoires 

 

Liste maladies Durée d�éviction 

L�angine à streptocoque jusqu�à 2 jours après le début du traitement 

antibiotique 

La coqueluche 5 jours après le début des antibiotiques 

L�hépatite A 10 jours après le début de l�ictère 

 

L�impétigo 

72 heures après le début de l�antibiothérapie. 

Il n�y a pas d�éviction si les lésions sont 

protégées et peu étendues 

Les infections invasives à méningocoque pendant toute la durée de l�hospitalisation 

Les oreillons 9 jours à partir de l�apparition de la parotidite 

(inflammation de la glande parotide) 

La rougeole 5 jours après le début de l�éruption 

La scarlatine jusqu�à 2 jours après le début des 

antibiotiques 

La tuberculose toute la durée de la présence du bacille 

La gastro entérite à Escherichia Coli  jusqu�à l�absence de la bactérie dans les 

selles 

La gastro entérite à Shigelles après 2 coprocultures (analyse des selles) 

négatives 

 

 

 

à Pour toutes les maladies ne faisant pas l�objet d�une éviction obligatoire, la fréquentation de la 

collectivité pendant la phase aigüe de la maladie n�est pas souhaitable. Certaines maladies sont 

difficilement tolérées par les enfants. Pour le confort de votre enfant et celui des autres, la crèche se 

réserve le droit de ne pas accueillir votre enfant au sein de la collectivité.  

 

Veuillez-trouver ci-dessous la liste des maladies et la durée des évictions. : 



Liste maladies Durée d�éviction 

L�angine virale La fréquentation de la collectivité dans la 

phase aigüe de la maladie n�est pas 

recommandée (3 jours) 

La varicelle  1 semaine d�éviction  

La bronchiolite 3 jours d�éviction  

dans la phase aigüe de la maladie 

La bronchite sévère et asthmatiforme La fréquentation de la collectivité dans la 

phase aigüe de la maladie n�est pas 

recommandée jusqu�à amélioration des 

symptômes 

Le syndrome pied main bouche 1 semaine d�éviction 

La roséole La fréquentation de la collectivité dans la 

phase aigüe de la maladie (3 jours) n�est pas 

recommandée. 

Les poux Retour à la crèche après traitement 

La gastro entérite virale 3 jours d�évictions recommandés. Retour si 

plus de vomissements ou de selles liquides 

La conjonctivite Retour en collectivité avec un traitement 

antibiotique instauré (2 prises minimum de 

l�antibiotique avant le retour de l�enfant)  

Molluscom Contagiosum Les lésions doivent être couvertes pour la 

fréquentation de la collectivité  

La gale Retour en collectivité 3 jours après traitement 

 

  



Annexe 4

Ø Cliquer sur l�icône pour accéder au document au format pdf

SKM_C300i2302221
1480.pdf



Annexe 5

Barème national des participations familiales applicable dans le cadre 

de la Prestation de Service Unique pour les EAJE

Barème CNAF applicable du 1.01 au 31.12.2023

LES RESSOURCES A PRENDRE EN COMPTE SONT :

Il convient de prendre du 1 er janvier 2023 au 31 décembre 2023, les revenus perçus pour l'année 2021, soit N-2 

(année de référence utilisée par Cdap). 

Pour les familles dont les ressources sont inconnues de la CAF ou les familles non allocataires, le gestionnaire 

prendra en considération les revenus déclarés par les familles et figurant sur l'avis d'imposition 2021 (N-2) avant 

abattement des 10 et 20 %.

Le gestionnaire doit utiliser en priorité Cdap pour définir le montant des participations familiales.

Ce sont les ressources retenues en matière de prestations familiales (Cdap) ou à défaut, d'imposition (revenus 

d'activités professionnelles et assimilées, pensions, retraites, rentes et autres revenus imposables). Il s'agit des 

ressources nettes mensuelles des Familles, hors Prestations Familiales et avant abattement (10 et 20 %) ou 

déduction de toutes charges, hormis les pensions alimentaires versées.

NB : les frais réels et les abattements fiscaux ne sont pas déduits.

à Cette annexe sera mise à jour chaque année et affichée dans le hall d�accueil.



 

 

 

 

 

 

 

NOM : ����������������������.  PRENOM : �������������.. 

 

 

 

NOM : ����������������������.  PRENOM : �������������� 

 

 

 

ADRESSE : 

 

�������������������������������������������� 

 

�������������������������������������������� 

 

��������������������������������������������. 

 

 

 

Certifie(nt) avoir pris connaissance du règlement de la structure multi-accueil de Saint-Benoît et 

s�engage(nt) à en respecter les clauses. 

 

 

 

Date et Signature(s) du (des) parents : 

 







Direction Générale des Finances Publiques Exercice 2023

TRESORERIE DE POITIERS

11 RUE RIFFAULT

86021 POITIERS
Tél :05-49-37-05-50
Courriel : t086016@dgfip.finances.gouv.fr

Collectivité : 89000 - SAINT BENOIT -

Numéro de la liste 4969750112

 A POITIERS, le 18 déc 2023
Le Comptable Public

Compte Montants présentés Montants admis

6541 0,00 €

6542 3 862,31 €

Total 3 862,31 €

A                                                         Le                
( Date, cachet et signature de l'ordonnateur )

TRAITEMENT COMPTABLE DE LA DÉCISION

Le comptable soussigné certifie avoir émargé aux articles respectifs les sommes indiquées sur le présent 
état, lesquelles n'avaient pas été soldées avant la réception de la décision ci-dessus.

DEMANDE D'ADMISSION EN NON VALEUR DE PRODUITS IRRÉCOUVRABLES

Le comptable soussigné expose qu'il n'a pas pu recouvrer les titres, cotes ou produits portés sur l'état ci-
après, en raisons des motifs énoncées.

Il demande en conséquence l'admission en non-valeurs de ces titres figurants sur la liste ci jointe.

DÉCISION DE L'ORDONNATEUR

Vu l'état et les avis d 'autres part :

Il est accordé décharge au comptable des sommes détaillées au présent état, lesquelles s'élèvent à :



Direction Générale des Finances Publiques Exercice 2023

TRESORERIE DE POITIERS

11 RUE RIFFAULT

86021 POITIERS
Tél :05-49-37-05-50
Courriel : t086016@dgfip.finances.gouv.fr

Collectivité : 89000 - SAINT BENOIT -

Numéro de la liste 5263320212

 A POITIERS, le 18 déc 2023
Le Comptable Public

Compte Montants présentés Montants admis

6541 0,00 €

6542 2 817,92 €

Total 2 817,92 €

A                                                         Le                
( Date, cachet et signature de l'ordonnateur )

TRAITEMENT COMPTABLE DE LA DÉCISION

Le comptable soussigné certifie avoir émargé aux articles respectifs les sommes indiquées sur le présent 
état, lesquelles n'avaient pas été soldées avant la réception de la décision ci-dessus.

DEMANDE D'ADMISSION EN NON VALEUR DE PRODUITS IRRÉCOUVRABLES

Le comptable soussigné expose qu'il n'a pas pu recouvrer les titres, cotes ou produits portés sur l'état ci-
après, en raisons des motifs énoncées.

Il demande en conséquence l'admission en non-valeurs de ces titres figurants sur la liste ci jointe.

DÉCISION DE L'ORDONNATEUR

Vu l'état et les avis d 'autres part :

Il est accordé décharge au comptable des sommes détaillées au présent état, lesquelles s'élèvent à :



Direction Générale des Finances Publiques Exercice 2023

TRESORERIE DE POITIERS

11 RUE RIFFAULT

86021 POITIERS
Tél :05-49-37-05-50
Courriel : t086016@dgfip.finances.gouv.fr

Collectivité : 89000 - SAINT BENOIT -

Numéro de la liste 6204940112

 A POITIERS, le 18 déc 2023
Le Comptable Public

Compte Montants présentés Montants admis

6541 0,00 €

6542 1 416,01 €

Total 1 416,01 €

A                                                         Le                
( Date, cachet et signature de l'ordonnateur )

TRAITEMENT COMPTABLE DE LA DÉCISION

Le comptable soussigné certifie avoir émargé aux articles respectifs les sommes indiquées sur le présent 
état, lesquelles n'avaient pas été soldées avant la réception de la décision ci-dessus.

DEMANDE D'ADMISSION EN NON VALEUR DE PRODUITS IRRÉCOUVRABLES

Le comptable soussigné expose qu'il n'a pas pu recouvrer les titres, cotes ou produits portés sur l'état ci-
après, en raisons des motifs énoncées.

Il demande en conséquence l'admission en non-valeurs de ces titres figurants sur la liste ci jointe.

DÉCISION DE L'ORDONNATEUR

Vu l'état et les avis d 'autres part :

Il est accordé décharge au comptable des sommes détaillées au présent état, lesquelles s'élèvent à :



Direction Générale des Finances Publiques Exercice 2023

TRESORERIE DE POITIERS

11 RUE RIFFAULT

86021 POITIERS
Tél :05-49-37-05-50
Courriel : t086016@dgfip.finances.gouv.fr

Collectivité : 89000 - SAINT BENOIT -

Numéro de la liste 6257810512

 A POITIERS, le 18 déc 2023
Le Comptable Public

Compte Montants présentés Montants admis

6541 460,43 €

6542 0,00 €

Total 460,43 €

A                                                         Le                
( Date, cachet et signature de l'ordonnateur )

TRAITEMENT COMPTABLE DE LA DÉCISION

Le comptable soussigné certifie avoir émargé aux articles respectifs les sommes indiquées sur le présent 
état, lesquelles n'avaient pas été soldées avant la réception de la décision ci-dessus.

DEMANDE D'ADMISSION EN NON VALEUR DE PRODUITS IRRÉCOUVRABLES

Le comptable soussigné expose qu'il n'a pas pu recouvrer les titres, cotes ou produits portés sur l'état ci-
après, en raisons des motifs énoncées.

Il demande en conséquence l'admission en non-valeurs de ces titres figurants sur la liste ci jointe.

DÉCISION DE L'ORDONNATEUR

Vu l'état et les avis d 'autres part :

Il est accordé décharge au comptable des sommes détaillées au présent état, lesquelles s'élèvent à :



Direction Générale des Finances Publiques Exercice 2023

TRESORERIE DE POITIERS

11 RUE RIFFAULT

86021 POITIERS
Tél :05-49-37-05-50
Courriel : t086016@dgfip.finances.gouv.fr

Collectivité : 89091 - SERV AIDE DOMICILE CCAS ST BEN

Numéro de la liste 3629350212

 A POITIERS, le 18 déc 2023
Le Comptable Public

Compte Montants présentés Montants admis

6541 3,78 €

6542 0,00 €

Total 3,78 €

A                                                         Le                
( Date, cachet et signature de l'ordonnateur )

TRAITEMENT COMPTABLE DE LA DÉCISION

Le comptable soussigné certifie avoir émargé aux articles respectifs les sommes indiquées sur le présent 
état, lesquelles n'avaient pas été soldées avant la réception de la décision ci-dessus.

DEMANDE D'ADMISSION EN NON VALEUR DE PRODUITS IRRÉCOUVRABLES

Le comptable soussigné expose qu'il n'a pas pu recouvrer les titres, cotes ou produits portés sur l'état ci-
après, en raisons des motifs énoncées.

Il demande en conséquence l'admission en non-valeurs de ces titres figurants sur la liste ci jointe.

DÉCISION DE L'ORDONNATEUR

Vu l'état et les avis d 'autres part :

Il est accordé décharge au comptable des sommes détaillées au présent état, lesquelles s'élèvent à :



Direction Générale des Finances Publiques Exercice 2023

TRESORERIE DE POITIERS

11 RUE RIFFAULT

86021 POITIERS
Tél :05-49-37-05-50
Courriel : t086016@dgfip.finances.gouv.fr

Collectivité : 89091 - SERV AIDE DOMICILE CCAS ST BEN

Numéro de la liste 5710090112

 A POITIERS, le 18 déc 2023
Le Comptable Public

Compte Montants présentés Montants admis

6541 0,00 €

6542 199,60 €

Total 199,60 €

A                                                         Le                
( Date, cachet et signature de l'ordonnateur )

TRAITEMENT COMPTABLE DE LA DÉCISION

Le comptable soussigné certifie avoir émargé aux articles respectifs les sommes indiquées sur le présent 
état, lesquelles n'avaient pas été soldées avant la réception de la décision ci-dessus.

DEMANDE D'ADMISSION EN NON VALEUR DE PRODUITS IRRÉCOUVRABLES

Le comptable soussigné expose qu'il n'a pas pu recouvrer les titres, cotes ou produits portés sur l'état ci-
après, en raisons des motifs énoncées.

Il demande en conséquence l'admission en non-valeurs de ces titres figurants sur la liste ci jointe.

DÉCISION DE L'ORDONNATEUR

Vu l'état et les avis d 'autres part :

Il est accordé décharge au comptable des sommes détaillées au présent état, lesquelles s'élèvent à :
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PRESENTATION   

La Ligne de Trésorerie Interactive® [LTI®] du Groupe Caisse d’Epargne est une ouverture de crédit performante qui permet 
- via internet - de mobiliser des fonds à tout moment et très rapidement pour répondre à un besoin ponctuel de trésorerie. 

Dans le cadre d’un plafond défini contractuellement avec la Caisse d’Epargne, l’Emprunteur peut tirer des fonds lorsqu'il le 
souhaite, et chaque remboursement, réalisé à son initiative, reconstitue le droit de tirage à due concurrence. 

La LTI® vous offre les innovations performantes suivantes : 
� La validation en ligne de vos demandes de Tirage et de Remboursement ; 
� L’utilisation du circuit du Trésor Public via l’Agence Comptable Centrale du Trésor pour le traitement de vos 

opérations ; 
� La consultation en temps réel de vos mouvements de fonds. 

Les fonctionnalités de la LTI® sont accessibles par un espace internet sécurisé et dédié au Secteur Public, CE net SP, 
disponible 7 jours/7 et 24h/24. L’emprunteur doit au préalable disposer d’une connexion Internet et d’un abonnement (gratuit) 
à notre site Internet sécurisé et dédié au Secteur Public :  CE net SP. Vous recevrez vos informations personnelles d’accès 
par courrier. 

AVANTAGES CARACTERISTIQUES   

  

� Ergonomie et convivialité : 
L’espace internet dédié à la LTI®

offre la possibilité de tirer des fonds, 
les rembourser et de télécharger les 
décomptes d’intérêts et 
commissions. 

� Automatisation du traitement 
des mouvements : 

Les tirages, remboursements et 
paiement des intérêts et 
commissions sont réalisés par 
crédit/débit d’office. 

� Souplesse d’utilisation : 
Chaque remboursement reconstitue 
le droit de tirage. 

� Optimisation des frais 
financiers : 

Les intérêts sont calculés sur les 
utilisations réelles de la LTI®. 

� Sécurité de la gestion de 
trésorerie : 

L’Emprunteur bénéficie d’une 
garantie permanente de liquidité. 

� Emprunteur : COMMUNE DE SAINT BENOIT 

� Montant : 500.000 euros 

� Durée : 12 mois 

� Taux d’intérêt : 
[Base de calcul : exact/360] 

� €STR 1 + marge de 0,45% 

� Process de traitement 
automatique : 

� tirage : crédit d'office 
� remboursement : débit d’office 

� Paiement des intérêts : chaque mois civil par débit d’office 

� Frais de dossier : 500 euros / prélevés une seule fois 

� Commission d’engagement : 0 euros / prélevée une seule fois 

� Commission de non-utilisation : 0,30 % de la différence entre le montant 
de la LTI et l’encours quotidien moyen 
périodicité identique aux intérêts 

Document non contractuel - offre valable jusqu’au 15/12/2023 sous réserve de l’accord de notre Comité de crédit 

  

1 Dans l’hypothèse où l’€STR serait inférieur à zéro, l’€STR sera alors réputé égal à zéro.Valeur indicative de l’€ster au 
13/11/2023 : 3,93 % 
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MODALITES DE TIRAGES ET REMBOURSEMENTS   

� Demande de tirage : aucun montant minimum 

� Créneau horaire de saisie : 00H00   16H30    23H59
    

� date de valeur [J = jour ouvré] :  J + 1 J + 2  
  
� Demande de remboursement : aucun montant minimum 

� Créneau horaire de saisie : 00H00   16H30    23H59
    

� date de valeur [J = jour ouvré] :  J + 1 J + 2  

�
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� Réactivité supplémentaire : 
Les versements peuvent être 
réalisés par virement BDF le jour 
même pour une demande avant 
11h00. 

� � Créneau horaire de saisie : 

7H 11H   16H30 

  
23H
59 

      
  � date de valeur appliquée :

[J = jour ouvré] 
VIRT 
CO

��

������

������

J + 1 
J + 1 
J + 2 

    � choix offert à l’Emprunteur �
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Commune de SAINT-BENOIT
________

Propriété cadastrée section CB n°255
Sise 9, place du 8 mai 1945

________

I – EXPOSÉ

La Commune de SAINT-BENOIT est propriétaire d’un ensemble immobilier 
situé à SAINT-BENOIT, au 9, place du 8 mai 1945, cadastré section CB n°135, 
divisé dans le cadre d’un projet d’aménagement d’ensemble en CB 254 à 256. La 
parcelle cadastrée section CB n°255 correspond, au rez-de-chaussée, pour partie à 
un porche et pour le reste à une portion de logement. Le 1er étage correspond à une 
portion de logement.

La commune envisage de conserver le rez-de-chaussée à usage de porche 
pour conserver l’accès à l’arrière à aménager en stationnements et de céder le reste 
du rez-de-chaussée et le 1er étage à usage de logement. De de ce fait, il est 
nécessaire de mettre en œuvre une division en volumes.

Ainsi, afin de séparer les différentes parties de la propriété, il a été décidé 
d’exclure toute notion de copropriété prévue par la loi du 10 juillet 1965 et d’effectuer 
une division en volumes de la parcelle cadastrée section CB n°255. La parcelle 
cadastrée section CB n°255 a une contenance cadastrale totale de soixante-quatre 
centiares (0a 64ca). 

II – DESCRIPTION DE LA DIVISION 

La propriété soumise à la division en volumes est cadastrée section CB n°255, 
pour une contenance cadastrale totale de 0a 64ca. Il est créé sur le bien ainsi 
désigné deux volumes correspondants, pour l’un à une partie du rez-de-chaussée à 
usage de porche et au tréfond (volume A) et pour l’autre à usage de logement, au 
reste du rez-de-chaussée avec le tréfonds et au 1er étage avec le surplomb (volume 
B).

III – COMPOSITION DES VOLUMES 

Pour les besoins de la définition géométrique, chaque volume correspond à un 
ensemble irrégulier et continu.

Chacun des volumes ci-après créé constituera une propriété privative, sans 
que la superposition qui résultera de la division ainsi faite, entraîne l’indivision sur 
quelque élément que ce soit du sol ou des constructions.

IV – DÉFINITION NUMÉRIQUE 

Chaque volume est défini en planimétrie et en altimétrie, dans l’assiette 
foncière. 
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Ces éléments sont à considérer avec la tolérance d’usage en matière de 
construction de bâtiments.

IV-1- Définition planimétrique :

Chaque volume est défini « en plan » par un polygone de ceinture dont les 
sommets sont numérotés. Ces sommets sont connus en coordonnées rectangulaires 
dans le système géodésique RGF93, projection conique conforme zone 6 (CC47) 
utilisé par la commune de SAINT-BENOIT et par le service du cadastre.

IV-2- Définition altimétrique :

La base et le sommet de chaque volume sont définis par un plan coté en 
altitudes normales (NGF IGN 1969).

TABLEAU DES COORDONNÉES
SYSTÈME GÉODÉSIQUE RGF93 – PROJECTION CONIQUE CONFORME (CC47)

V – ÉTAT DESCRIPTIF DE DIVISION EN VOLUMES 

Volume A : Volume à ce jour à usage de porche

Ce volume est constitué d’une unique partie lettrée A ; couleur rose des plans et 
coupe ci-annexés.

A : Niveau Rez-de-chaussée 

- délimité par les sommets 101, 102, 103, 104 , 105, 106, 101 ;
- contenance : 0a 26ca ;
- s’exerçant du tréfonds à la cote 79.33 m (face inférieure du plancher du 

R+1).

N° X Y

101 1496202.13 6153377.38

102 1496204.75 6153379.57

103 1496204.97 6153379.69

104 1496202.38 6153385.66

105 1496202.17 6153385.52

106 1496198.71 6153382.52

107 1496194.25 6153378.79

108 1496198.48 6153374.28
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Volume B : Volume à ce jour à usage de logement

Ce volume est constitué d’un seul tenant, dont une portion correspond au reste du 
rez-de-chaussée et le surplus à la totalité du 1er étage, lettrée B ; couleur bleue des 
plans et coupe ci-annexés.

B : pour partie au niveau rez-de-chaussée ;

- délimité par les sommets 101, 106, 107, 108, 101 ;
- contenance : solde de la surface du rez-de chaussée soit   38ca ;
- s’exerçant du tréfonds à la cote 79.33 m (face inférieure du plancher du 

R+1).

B : pour partie au niveau 1er étage ;

- délimité par les sommets 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108,101 ;
- contenance :  64ca ;
- s’exerçant de la cote 79,33 m (face inférieure du plancher du R+1), au 

surplomb.

VI – ÉLÉMENTS PRIVATIFS AUX VOLUMES

La propriété d’un volume emportera la pleine propriété des constructions y 
existant et de leurs accessoires et le droit d’y réaliser toute construction autorisée par 
les règlements administratifs en vigueur.

VII – SERVITUDES DES DIFFÉRENTS VOLUMES ENTRE EUX

En raison de la superposition et de l’imbrication des différents volumes et afin 
d’en permettre une utilisation rationnelle, les différents propriétaires de ces volumes 
devront souffrir et respecter les servitudes et charges ci-après.

Au regard des obligations réelles qui découleront de ces servitudes, chacun 
des volumes de l’immeuble sera considéré à l’égard des autres comme fonds servant 
et fonds dominant et réciproquement. Par le seul fait de l’acquisition de ces volumes, 
leurs propriétaires seront réputés accepter et consentir les servitudes en cause sans 
indemnité quelconque.

Les dispositions des présentes s’imposeront de plein droit à tout titulaire d’un 
droit de propriété, d’un droit réel, d’un droit de jouissance, d’un droit de bail ou 
locataire, sur un volume ou une partie de volume compris dans l’immeuble, ainsi qu’à 
leurs ayants droits ou ayants cause, du seul fait de la publication du présent acte au 
fichier immobilier.

Les rapports entre les différents volumes seront régis par les règles 
suivantes :
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VII-1 - SERVITUDE D’APPUI, D’ACCROCHAGE ET DE SURPLOMB

L’immeuble étant composé de divers volumes superposés et imbriqués, les 
volumes qui supportent de quelque manière que ce soit d’autres volumes 
appartenant à d’autres propriétaires, sont grevés de toutes les servitudes d’appui et 
d’accrochage ou de surplomb, rendues nécessaires par la structure même de 
l’immeuble.

En outre, les charges maximales pour lesquelles les structures porteuses ont 
été réalisées devront être constamment respectées lors de toute 
modification/création d’ouvrage compris dans chaque volume.

VII-2 - SERVITUDE DE VENTILATION ET D’AÉRATION

Les prises et rejets d’air se feront conformément à la législation applicable et 
chaque volume sera tenu de supporter les servitudes pouvant en résulter.

VII-3 - SERVITUDE DE POSITIONNEMENT ET DE PASSAGE DE RÉSEAUX

De manière générale, tous les ouvrages, quels qu’ils soient (gros ouvrages ou 
menus ouvrages, éléments constitutifs ou non), ainsi que les éléments d’équipement 
de toute nature situés dans les limites d’un volume sont la propriété du ou des 
propriétaires de ce volume qui, sous réserve des séparations mitoyennes, en 
assureront l’entretien et les réparations à leurs frais exclusifs.

Par exception à ce principe, et dans la mesure où ils ne demeureront pas la 
propriété de la puissance publique ou de sociétés concessionnaires, les réseaux, 
canalisations et éléments d’équipement (avec leur accessoires, s’il y a lieu, leurs 
coffres, gaines, etc…) qui assurent exclusivement la desserte d’un volume mais qui 
sont situées, à titre de servitude, dans un autre volume, seront la propriété du ou des 
propriétaires du volume dont ils assurent la desserte, qui en assumeront l’entretien et 
la réparation à leurs frais exclusifs.

Lorsque ces canalisations, gaines et réseaux sont, sur une partie de leurs 
parcours, d’usage collectif à deux ou plusieurs volumes, sans intéresser tous les 
autres volumes, leur remplacement et entretien sera exécuté par les propriétaires 
concernés à frais partagés au prorata de leurs surfaces de plancher respectives.

Les différents volumes sont donc grevés de servitudes réciproques pour le 
positionnement et le passage des réseaux, compteurs, coffrets, gaines et 
canalisations et pour le passage des personnes chargées de l’entretien, de la 
réfection et du remplacement de toutes canalisations, gaines (câbles, colonnes, 
coffrets, etc.), qu’ils soient publics ou privés, nécessaires à l’alimentation et 
l’évacuation technique de toutes les parties de l’ensemble. Ces servitudes devront 
être exercées de manière à gêner le moins possible l’utilisation et l’usage normal des 
volumes grevés.
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VIII – ENTRETIEN- RÉPARATION – RECONSTRUCTION

VIII-1 – OBLIGATION GÉNÉRALE D’ENTRETIEN ET DE RÉPARATION

Chaque propriétaire devra assurer l’entretien et la réparation de ses locaux et 
ouvrages de façon telle qu’ils n’affectent à aucun moment la solidité et la sécurité 
générale de l’immeuble et celle de ses occupants et qu’ils n’entravent pas l’utilisation 
normale des autres parties de l’immeuble.

VIII-2 – TRAVAUX, MODIFICATION, RECONSTRUCTION

Chaque propriétaire pourra réaliser sur ses ouvrages ou locaux tous travaux 
quelconques à la condition qu’ils n’affectent en rien la solidité et la sécurité générale 
de l’immeuble et l’usage de ce dernier.

Lorsque les travaux envisagés seront susceptibles d’affecter la solidité de 
l’immeuble, ils ne pourront être entrepris qu’avec l’accord préalable et écrit de tous 
les autres propriétaires concernés.

L’ensemble des travaux d’amélioration, de modification ou de reconstruction 
des ouvrages de l’immeuble devront être exécutés en respectant :

- Les limites des volumes dont dépendent ces ouvrages telles qu’elles sont 
définies ci-dessus ;

- Les autorisations administratives éventuellement nécessaires et les règles 
de sécurité en vigueur ;

- Les conventions diverses conclues par les propriétaires lors de leur 
acquisition.

IX – USAGE ET UTILISATION DES VOLUMES

Les constructions édifiées dans l’emprise des volumes composant l’immeuble 
pourront être librement utilisées par leurs propriétaires respectifs, sous réserve des 
servitudes qui les grèvent, des engagements pris par ceux-ci dans leurs actes 
d’acquisition, de l’obtention des autorisations administratives qui seraient requises et, 
d’une façon générale, de la réglementation administrative générale ou particulière à 
l’immeuble et des servitudes les grevant.

Les règles de sécurité et d’hygiène devront toujours être respectées dans 
l’immeuble en conformité avec les règlements administratifs.

Les constructions et leurs dépendances devront être maintenues par leurs 
propriétaires respectifs de telle sorte que la propreté et l’aspect de l’immeuble ne 
s’en trouvent pas altérés.

Toutefois, les conditions d’usage et les modalités particulières d’exercice des 
servitudes et obligations d’entretien, réparations ou reconstruction, pourront, le cas 
échéant, être modifiées ou précisées aux termes d’une convention conclue entre 
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tous les propriétaires de l’immeuble et fixer, s’il y a lieu, la répartition de certaines 
dépenses entre les propriétaires concernés.

X – ASSURANCE INCENDIE ET RISQUES DIVERS

Les propriétaires de chaque volume composant l’immeuble devront 
respectivement assurer les constructions édifiées dans l’emprise du ou des volumes 
leur appartenant, ainsi que les équipements leur appartenant, bien qu’ils soient 
situés dans d’autres volumes, auprès d’une Compagnie notoirement solvable, en 
valeur de reconstruction à neuf, en tenant compte des servitudes résultant des 
présentes et des dispositions  du paragraphe VII ci-après, au titre des dommages 
causés par l’incendie, la foudre, les explosions, l’électricité, les dégâts des eaux…

En outre, les propriétaires de chaque volume composant l’immeuble devront 
respectivement assurer les responsabilités pouvant leur incomber en raison 
notamment du mauvais entretien des ouvrages sur lesquels s’exercent des 
servitudes d’appui, de support ou de soutien ou en raison des désordres affectant les 
constructions situées par eux dans les constructions leur appartenant.

Les assurances ci-dessus devront être maintenues pendant toute la durée de 
l’existence des constructions dans les volumes concernés ; elles devront être 
justifiées à la demande de l’une de ses parties, par chacun des propriétaires.

XI – OBLIGATION DE RECONSTRUIRE

En cas de destruction totale ou partielle des constructions ou de leurs 
éléments d’équipement, il devra être procédé par les propriétaires des volumes 
concernés à leur reconstruction ou leur remplacement, ainsi qu’il est précisé ci-après.

Le droit de reconstruire se répartira entre les différents volumes composant 
l’immeuble au prorata des droits de construire utilisés lors de la construction initiale 
des bâtiments édifiés dans lesdits volumes.

La reconstruction se fera à l’identique ou de la façon la plus proche, compte 
tenu de la réglementation alors applicable et des autorisations obtenues, dans le 
respect des servitudes stipulées aux présentes et à qualités équivalentes aux 
constructions démolies.

XII – CRÉATION DE COPROPRIÉTÉ

Les propriétaires des volumes pourront créer toutes copropriétés sans l’accord 
ni l’intervention du propriétaire des autres volumes, sauf à maintenir et à respecter 
les différentes obligations et servitudes instituées par l’état descriptif et à la situation 
des lieux.
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XIII – MODIFICATION DES VOLUMES

Chaque propriétaire de volume pourra, sans l’accord des propriétaires des 
autres volumes, procéder à leur modification et à leur division dans toutes ses 
dispositions et/ou changer ou modifier l’affectation de ceux-ci, sous réserve de ne 
pas porter atteinte aux droits des autres propriétaires et de ceux des tiers.

L’état descriptif sera modifié en conséquence et cette modification sera 
publiée au Service de la Publicité Foncière, aux frais du propriétaire procédant à la 
modification.

Précision étant ici faite que toute modification des volumes pouvant mettre en 
cause la solidité, l’étanchéité ou l’isolation de l’immeuble, devra faire l’objet d’un 
accord écrit des architectes des différents propriétaires.
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Commune de SAINT-BENOIT 

_____ 
 

Propriété cadastrée section CB nos 132-270 
sise 1-3, place du 8 Mai 1945 

_____ 
 

Description générale 
___ 

 
 
 
 
 
 
 
I – SITUATION 
 

La propriété faisant l’objet du présent état descriptif de division est située à  
SAINT-BENOIT, 1-3, place du 8 Mai 1945 et est cadastrée section CB numéros 132 et 270, pour une 
contenance cadastrale de un are quatre-vingt-dix-huit centiares (1a 98ca). 
 
 
 
 

II - DESCRIPTION 
 
Il s’agit d’une propriété sur laquelle existent trois bâtiments à usage professionnel et 

d’habitation. 
 
Les bâtiments de l’ensemble immobilier sont édifiés sur un rez-de-chaussée, deux étages et 

un sous-sol pour le bâtiment A, un rez-de-chaussée et deux étages, dont un de comble, pour le 
bâtiment B et un rez-de-chaussée pour le bâtiment C. 

  
L’ensemble sera divisé en un (1) lot à usage professionnel et en un (1) lot à usage de 

logement transformable en bureaux. La division est effectuée selon un périmètre des lots déterminés 
par le vendeur. 
 
 
 
 

III - RÉPARTITION DE LA PROPRIÉTÉ 
 

La propriété du sol et des parties communes générales est répartie selon le tableau des 
tantièmes de copropriété joint au présent état descriptif de division. Les charges générales seront 
réparties également selon ce tableau. 
 
 La propriété des bâtiments, façades et toitures comprises, est répartie selon le tableau de 
répartition des quotes-parts bâtiments. Les charges d’entretien du gros œuvre des bâtiments seront 
réparties également selon ce tableau. 
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IV – DÉFINITION DES PARTIES COMMUNES 
 

PARTIES COMMUNES GÉNÉRALES : 
 
Les parties communes comprennent : 
 
- Le sol, 
- Les gaines et réseaux généraux jusqu’aux raccordements et branchements particuliers aux 
lots, 
- Tous les droits accessoires de ces parties communes générales. 

 
PARTIES COMMUNES SPÉCIALES : 
 
Les parties communes spéciales comprennent : 
 
- Le gros œuvre des bâtiments 
- La couverture des bâtiments, les éléments horizontaux de charpente et les charpentes. 
- Les revêtements, ornementations et décorations des façades. 
- Les gaines et réseaux propres à certains lots, 
- Tous les accessoires de ces parties communes spéciales. 

 
 
 

V – PLANS - DÉLIMITATION 
 

Les plans de localisation des lots joints au présent état descriptif de division ont été établis à 
partir de plans d’état des lieux réalisés par ABSCISSE Géo-Conseil, société de géomètres experts à 
SAINT-BENOIT (86). 
 

Les contenances des lots ont été calculées sur ces fonds de plan. 
 
 L’assiette de la copropriété n’a pas intégralement fait l’objet d’une procédure de bornage ou de 
reconnaissance de limites. Le contour porté sur les plans joints au présent document est donc donné 
à titre indicatif et sans valeur juridique. 
 
 
 

VI – MÉTHODE DE CALCUL 
 
 

1- Tantièmes de copropriété : 
 
Les contours des lots ont été définis selon les indications fournies par le client. 
Les contenances de l’enveloppe des lots, en dehors des murs, des piliers et des cloisons 

(même quand celles-ci sont privatives), ont été utilisées pour le calcul des tantièmes de copropriété 
et des tantièmes de bâtiment, pondérées en fonction de la destination, de l’ensoleillement et du 
niveau (coefficient 1.00 pour un local professionnel ou un logement transformable en bureaux situé 
au rez-de-chaussée ou au 1er étage, 0.98 pour un logement transformable en bureaux situé au 2ème 
étage, 0.25 pour une réserve et 0.20 pour un balcon ou un comble). 

 
Les tantièmes ont été répartis sur la base de la surface pondérée ainsi obtenue, pour un entier 

égal à mille tantièmes. 
 



Etat Descriptif de Division – 1-3, place du 8 Mai 1945 – SAINT-BENOIT - Page 4 

 
2- Tantièmes de charges : 

 
Les tantièmes des charges communes générales sont identiques aux tantièmes de propriété. 
 
Les tantièmes des charges d’entretien des bâtiments sont identiques aux tantièmes de 

propriété desdits bâtiments. 
 
 

ÉTAT DESCRIPTIF DE DIVISION 

 
 
 

 BASE DE RÉPARTITION : 10000 : Dix Mille dix millièmes. 
 
 

Lot   Situation  Nature des lots 
 
 

 1 Rez-de-chaussée  Au rez-de-chaussée des bâtiment A, B et C, et au sous-sol du 
  Sous-sol  bâtiment A, en bleu sur les plans joints, un local professionnel 
    constitué, au rez-de-chaussée du bâtiment A, d’une boutique, 
    avec placard technique, d’un sas, d’un local technique, de deux  
    chambres froides, d’un couloir avec escalier d’accès au sous-sol, 
    et d’une arrière-boutique, au rez-de-chaussée du bâtiment B 
    d’une chambre froide et d’une partie de cuisine, au rez-de-chaussée 
    du bâtiment C de deux chambres froides, d’une partie de cuisine et 
    d’un espace « plonge », au sous-sol du bâtiment A d’un palier et 
    de trois réserves, 
  

les quatre mille trois cent cinquante-quatre dix millièmes du sol 
et des parties communes générales, 
  4354/10000 
les trois mille cinq cent soixante-quatorze dix millièmes du bâtiment A, 
  3574/10000 
les deux mille cinq cent cinquante dix millièmes du bâtiment B, 
  2550/10000 
et les dix mille dix millièmes du bâtiment C. 
  10000/10000 

 
 

 2 Rez-de-chaussée  Au rez-de-chaussée, 1er et 2ème étages des bâtiments A et B,  
  1er et 2ème étages  en beige sur les plans joints, un logement transformable en bureaux, 
     composé, au rez-de-chaussée du bâtiment B d’un sas, d’une entrée 
    avec placards et d’un escalier d’accès au 1er étage, au rez-de-chaussée 
    du bâtiment A d’un palier et d’une réserve, au 1er étage du bâtiment A 
     d’un escalier d’accès au rez-de-chaussée, d’un couloir, d’une chambre 

avec placards, d’une salle d’eau, d’un WC, d’une cuisine, d’un salon avec 
balcon, au 1er étage du bâtiment B, de deux paliers, d’un escalier d’accès 
depuis le rez-de-chaussée et d’un escalier d’accès au comble situé 
au-dessus, d’une cuisine, d’une salle d’eau, d’un salon et d’une chambre, 
au 2ème étage du bâtiment A d’un palier, d’une chambre et de deux pièces 
à aménager, au 2ème étage du bâtiment B d’un comble, 

 
les cinq mille six cent quarante-six dix millièmes du sol 
et des parties communes générales, 
  5646/10000 
les six mille quatre cent vingt-six dix millièmes du bâtiment A, 
  6426/10000 
et les sept mille quatre cent cinquante dix millièmes du bâtiment B. 
  7450/10000 
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N° du 

lot

B
â
ti
m

e
n
ts

Niveau Désignation

Quote-part 

des parties 

communes 

générales

Quote-part

du Bâtiment 

A

Quote-part

du Bâtiment 

B

Quote-part

du Bâtiment 

C

1 A-B-C
Rez-de-chaussée

Sous-sol
Local professionnel avec réserve en sous-sol 4354 3574 2550 10000

2 A-B
Rez-de-chaussée

1er et 2ème étages

Logement transformable en bureaux

avec balcon, réserve et comble
5646 6426 7450 -

10000 10000 10000 10000
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N° du 

lot

B
â
ti
m

e
n
ts

Niveau Désignation

Charges 

communes 

générales

Charges 

communes 

spéciales 

"bâtiment A"

Charges 

communes 

spéciales 

"bâtiment B"

Charges 

communes 

spéciales 

"bâtiment C"

1 A-B-C
Rez-de-chaussée

Sous-sol
Local professionnel avec réserve en sous-sol 4354 3574 2550 10000

2 A-B
Rez-de-chaussée

1er et 2ème étages

Logement transformable en bureaux

avec balcon, réserve et comble
5646 6426 7450 -

10000 10000 10000 10000
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CONVENTION PORTANT AUTORISATION 
D’OCCUPATION TEMPORAIRE DU 

DOMAINE PUBLIC. – Année 2024 & 2025 
PARC LUDIFETE 

 
 
ENTRE :  
 
LA COMMUNE DE SAINT BENOIT, représentée par son Maire Monsieur 
Bernard PETERLONGO en application des dispositions de l’article L 2122-21  
du Code Général des Collectivités Territoriales. 
 
D’une part 
 
Et 
 
La SASU LUDIFETE domiciliée 23 lotissement de la Chapellerie Noyant-
Villages – Parcay-les-pins 49390 NOYANT-VILLAGES représentée par Mme 
PAUVERT Sandra 
 
D’autre part,  
 
 
 
Il a été rappelé et convenu ce qui suit :  
 
La Commune de SAINT BENOIT est propriétaire de la parcelle cadastrée 
section BA n°318/partie b au lieudit LES GRANDS RONDEAUX. 
 
Elle a souhaité assurer la valorisation de ce bien, et dans ce cadre, a souhaité le 
remettre à la société, aux fins de valorisation. 
 
Par une délibération datée du 7 février 2022, le conseil municipal de la commune 
a été appelé à statuer sur ce projet. 
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Il s’agit d’occupation d’une dépendance du domaine public. 
 
L’article L 2111-1 du Code général de la propriété des personnes publiques 
dispose que : 

« Sous réserve de dispositions législatives spéciales, le domaine public d'une personne publique 
mentionnée à l'article L. 1 est constitué des biens lui appartenant qui sont soit affectés à l'usage 
direct du public, soit affectés à un service public pourvu qu'en ce cas ils fassent l'objet d'un 
aménagement indispensable à l'exécution des missions de ce service public. » 

L’article L 2122-1 du Code général de la propriété des personnes publiques 
dispose : 

« Nul ne peut, sans disposer d'un titre l'y habilitant, occuper une dépendance du domaine 
public d'une personne publique mentionnée à l'article L. 1 ou l'utiliser dans des limites 
dépassant le droit d'usage qui appartient à tous. » 

Ainsi, il est absolument nécessaire pour l’occupant de disposer d’un titre 
l’habilitant à occuper le domaine public et c’est l’objet de la présente convention. 
 
Cet exposé étant fait, il est convenu ce qui suit. 
 
ARTICLE I – DENOMINATION DES PARTIES 
 
La commune est dénommée le « bailleur. » 
 
L’occupant du domaine public est dénommé le « preneur. » 
 
ARTICLE II – OBJET DU CONTRAT 
 
Le bailleur met à disposition du Preneur, qui accepte un espace d’une 
superficie de 3.200 m² désigné au cœur de la parcelle cadastrée section BA 
n°318/partie b.  
 
Le plan annexé aux présentes délimite précisément les espaces mis à disposition 
du Preneur. 
 
Annexe 2. 
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ARTICLE III – DUREE 
 
Le présent contrat est consenti du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2025. 
 
Il n’est prévu aucune faculté de tacite reconduction. 
 
ARTICLE IV – USAGE DES BIENS. 
 
Le Preneur s’engage à n’exercer sur cette dépendance du domaine public que les 
activités correspondant à son objet social, telles que définies dans ses statuts, 
annexés aux présentes. 
 
Annexe 3. 
 
Il s’agit d’activités ludiques et de loisirs. 
 
Il est expressément interdit toute modification ou extension de cette destination. 
 
Aucun changement d’activité ne pourra avoir lieu sans l’accord préalable écrit et 
exprès du bailleur. 
 
Le Preneur devra jouir paisiblement des lieux loués et veiller à ce que la 
tranquillité de l’immeuble ne soit troublée en aucune manière par son fait ou 
celui de ses commettants. 
 
Le Preneur, à la fin de la convention, devra rendre le terrain mis à disposition en 
l’état d’origine dépourvu de structure et de clôture, sauf en cas de reconduction. 
 
ARTICLE V – MISE A DISPOSITION 
 
Le Bailleur garantit la délivrance de la chose louée à la date convenue et la 
jouissance paisible des lieux pendant la durée du contrat de location. 
 
Un état des lieux sera contradictoirement établi à une date fixée d’un commun 
accord entre les deux parties. 
 
Les lieux sont présumés être pris en état normal d’entretien. 
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ARTICLE VI – ENTRETIEN – REPARATIONS – TRAVAUX 
 
Le Bailleur s’engage à effectuer toutes réparations autres que locatives 
nécessaires pour maintenir les lieux en état de servir à l’usage pour lequel ils ont 
été loués. 
 
Le Preneur assure l’entretien courant des locaux et les menues réparations ainsi 
que l’ensemble des réparations locatives le cas échéant. 
 
Ces réparations locatives sont décrites au décret n°87-712 du 26 août 1987 dont 
l’article 1 énonce :  

« Sont des réparations locatives les travaux d'entretien courant, et de menues réparations, y 
compris les remplacements d'éléments assimilables aux dites réparations, consécutifs à l'usage 
normal des locaux et équipements à usage privatif.  

Ont notamment le caractère de réparations locatives les réparations énumérées en annexe au 
présent décret. » 

 
Le Preneur devra répondre des dégradations ou pertes qui surviendraient 
pendant la durée du contrat de location dans les locaux dont il a la jouissance 
exclusive, à moins qu’il ne prouve qu’elles ont eu lieu par cas de force majeure, 
par la faute du bailleur ou la faute d’un tiers qu’il n’a pas introduit dans les lieux 
loués. 
 
Le Preneur devra aviser le Bailleur dans les plus brefs délais de toutes 
dégradations constatées dans les lieux et pouvant être à la charge dudit Bailleur. 
 
Le Preneur s’engage à laisser exécuter dans les lieux loués les travaux 
d’amélioration des parties communes ou des parties privatives du même 
immeuble ainsi que les travaux nécessaires au maintien en état et à l’entretien 
normal des locaux loués ; le tout, sans pouvoir prétendre à aucune indemnité ou 
diminution de loyer quelque soit la durée des travaux. 
 
Le Preneur ne pourra faire dans les lieux loués aucun changement de 
distribution, aucune démolition et plus généralement, aucun travail et 
aménagement intérieur ou extérieur, sans l’accord exprès du Bailleur. 
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ARTICLE VII – ASSURANCES ET RECOURS 
 
Le Preneur profitera des servitudes actives et supportera les servitudes passives, 
apparentes ou occultes, continues ou discontinues, conventionnelles ou légales, 
quelles qu’elles soient le tout à leurs risques et périls, et sans que la présente 
clause puisse conférer à qui que ce soit plus de droits qu’il n’en aurait, soit en 
vertu de titres réguliers non prescrits, soit en vertu de la loi. 
 
Le Preneur s’engage à s’assurer contre l’incendie, les dégâts des eaux, les 
explosions, le bris de glace, la foudre, le vol, le vandalisme, et en général tous les 
risques locatifs dont il doit répondre pendant la durée du bail. 
 
Par ailleurs, le Preneur s’engage à contracter une assurance pour la responsabilité 
civile inhérente à l’exercice de son activité et à justifier au propriétaire, à toute 
réquisition, du paiement exact des primes. 
 
Le Bailleur s’engage à assurer le bâtiment contre les risques incombant au 
propriétaire. 
 
ARTICLE VIII – LOYER ET CHARGES LOCATIVES 
 
Le bailleur percevra annuellement à terme échu, un loyer fixé à la somme 
de 1€/m² mis à disposition pour la durée du contrat. 
 
Le paiement interviendra à l’issue de l’occupation, à la remise des lieux en un 
seul versement. 
 
A compter du jour de jouissance, le Preneur fera son affaire de la souscription 
par lui-même de tout contrat d’abonnement nécessaire à son exploitation. 
 
A compter du jour de l’entrée de jouissance, le Preneur fera son affaire de la 
totalité des contrats d’abonnement au titre de l’électricité, du gaz, de l’eau, et 
plus généralement de toutes énergies et fluides nécessaires à l’exploitation du 
bâtiment. 
 
Impositions. 
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Le Preneur paiera à compter du jour de l’entrée en jouissance, toutes 
impositions dont le fait générateur est la jouissance de l’immeuble, 
conformément à la loi. 
ARTICLE IX – VISITES 
 
Le Preneur s’engage à laisser le Bailleur ou son Représentant visiter les lieux 
loués, chaque fois qu’il sera nécessaire pour l’entretien et les réparations, ainsi 
que la sécurité de l’immeuble. 
 
ARTICLE X – CLAUSE RESOLUTOIRE 
 
En cas d’inobservation de l’une quelconque des clauses du présent contrat et un 
mois après un simple commandement de mise en demeure adressé en 
recommandé avec accusé de réception, resté sans effet et exprimant la volonté 
du Bailleur de se prévaloir de la présente clause, le contrat d’occupation d’une 
dépendance du domaine public sera résilié automatiquement et de plein droit 
sans qu’il soit besoin de remplir aucune formalité judiciaire et nonobstant toute 
offre ou consignations ultérieures. 
 
Ce contrat pourra également être résilié pour les causes suivantes : 
 
ü autre affectation des lieux, le Bailleur respectera un délai de préavis de trois 

mois 
ü cessation d’activité du Preneur 
ü résiliation pour motif d’intérêt général au titre des articles L 2122-2 et L 

2122-3 du Code général de la propriété des personnes publiques 
ü changement d’affectation décidé par le bailleur. 
 
ARTICLE XI – RESILIATION 
 
Le contrat pourra faire l’objet d’une résiliation pour motif d’intérêt général à 
tout moment, par application des dispositions des articles L 2122-2 et L 2122-3 
du Code général de la propriété des personnes publiques. 
 
ARTICLE XII – CESSION DU CONTRAT 
 
Le Preneur ne peut céder, sous quelque forme que ce soit et selon quelque motif 
que ce soit, le présent contrat. 
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ARTICLE XIII – CAUTION BANCAIRE  
 
Cautions, garantie à première demande. 
 
Le Preneur a remis au Bailleur le jour de la signature des présentes, une garantie 
à première demande émise par la BNP – Poitiers-Université et pour un montant 
correspondant à 25% des sommes dues à titre de loyer, en garantie du paiement 
de toutes les sommes dont le Preneur pourrait être débiteur envers le Bailleur à 
quelque titre que ce soit en vertu des présentes. 
 
La garantie à première demande sera dépourvue d’effets dès après paiement de 
tous les loyers et de toutes les charges. 
 
 
ARTICLE XIV – CONTESTATIONS 
 
Les contestations relatives au présent contrat ou à son exécution seront portées 
devant le Tribunal Administratif de Poitiers 15 rue de Blossac, 86000 
POITIERS. 
 
Il est expressément convenu qu’en cas de protestation ou de différends relatifs à 
l’exécution du contrat, les parties s’obligent à mettre en place une réunion de 
concertation avant de saisir la juridiction administrative. 
 
Fait à Saint-Benoît, le       12 / 12 /2023 
 
 
 
Le Preneur       Le Bailleur 
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BAIL PROFESSIONNEL 
CABINET DE KINÉSITHÉRAPIE 

2024-2030 
 
 
 
 
 
 
ENTRE LES SOUSSIGNES :  
La Commune de Saint BENOIT, représentée aux présentes par …………., 

Conseiller municipal délégué, dument habilité par délibération du 11/12/2023 

dont copie en annexe,  

Ci-après dénommé au cours du présent acte par la mention "le bailleur".  

D'UNE PART,  
 

ET  
 

La Société Civile de Moyens Clos Gaultier Saint Benoit (nom professionnel La 

Compagnie des Kinés) au capital de 300 €uros, dont le siège social est 15 rue du 

Clos Gaultier 86000 POITIERS, immatriculée auprès du greffe du tribunal de 

Poitiers sous le numéro 884 750 712, représentée aux présentes par Alexandre 

ROUSSEAU, Jean-Marie PAVY, Michèle PAVY-LEBRUN, Sylvain PETERLONGO, 

dûment habilités à cet effet en leur qualité de Gérants associés,  

Ci-après dénommée au cours du présent acte par la mention "le preneur".  

DE SECONDE PART,  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :  
 

Le Bailleur donne à bail, à titre professionnel, au preneur, qui accepte, les 

locaux dont la désignation suit :  

DESIGNATION 

COMMUNE de SAINT BENOIT 86280 (VIENNE) 
2 rue Paul GAUVIN 

 

Les locaux à usage professionnel cadastré section CB n° 121 & 122, pour une 

contenance de 118 m2. Les biens loués consistant en : 

 

- Au rez-de-chaussée :  80 m2 

 - Au premier étage :  38 m2 

 

Ainsi que lesdits locaux se poursuivent et comportent, dans l’état où ils se 

trouvent le jour de l’entrée en jouissance et sans pouvoir prétendre à aucune 

réparation autre que celle prévue au présent contrat pendant le cours de la 

location, ni à aucune diminution de loyer pour quelque cause que ce soit, le 

preneur déclarant les connaître parfaitement pour les avoir vus et visités et les 

trouver propres à l’usage auquel ils sont destinés. 

 

DUREE DU BAIL 
 

Le présent bail est consenti et accepté pour une durée de SIX ANNEES entières 

et consécutives commençant à courir le 1er janvier deux mil vingt quatre pour 

se terminer le 31 décembre de l'année deux mil trente. 

 

Il se renouvellera par tacite reconduction pour une période équivalente, à 

défaut de dénonciation par lettre recommandée avec demande d'avis de 

réception au moins six mois à l'avance par l'une ou l'autre des parties. Il est 

précisé que, conformément à l’article 57 A de la loi du 23 décembre 1986, le 

locataire peut, à tout moment, notifier au bailleur son intention de quitter les 

locaux en respectant un délai de préavis de six mois notifiés par lettre 

recommandée avec demande d’avis de réception ou par acte d’huissier.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

CONDITIONS 
 

Le présent bail a lieu aux conditions suivantes :  

 

A) ETAT DES LIEUX :  
Le preneur prendra les locaux ci-dessus désignés dans leur état au jour de son 

entrée en jouissance sans pouvoir exiger alors aucune réparation autre que 

celles qui seraient nécessaires pour que les lieux soient clos et couverts. Les 

travaux prescrits par l’administration, notamment pour les besoins d’une mise 

aux normes, demeureront à la charge du preneur. Un état des lieux 

contradictoire aura lieu à l’entrée et à la sortie. 

 

Le preneur s’oblige à rendre à son départ les locaux loués en bon état 

d’entretien locatif et conformes à l’état dans lequel il les aura trouvés lors de 

son entrée en jouissance. 

 

B) ENTRETIEN :  
Le preneur entretiendra les locaux loués en bon état de réparations locatives 

telles que définies à l’article 1754 du Code civil, et par le décret n°87-712 du 26 

août 1987.  

Il ne pourra exiger du bailleur aucune réparation autre que celles qui seraient 

ou deviendraient nécessaires à la toiture et aux gros murs.  

 

C) DESTINATION :  
Les locaux, objet du présent bail, sont exclusivement à usage professionnel.  

Le Preneur exercera dans les locaux loués, une activité de kinésithérapie, à 

l’exclusion de toute autre activité. 

Il déclare sa responsabilité, avoir les qualités professionnelles et disposer des 

autorisations administratives nécessaires pour l'exercice de cette activité. 

L'exercice de tous commerces et industries ou autre profession est interdit.  

Le preneur ne pourra pas non plus affecter les locaux loués au tout ou partie à 

l'usage d'habitation, que ce soit pour lui-même ou pour toute autre personne, 

même par simple prêt, commodité personnelle ou autre, même à titre 

temporaire, étant précisé que l'application des dispositions de la loi n°89 462 

du 6 juillet 1989 est expressément exclue. 

 

 

 



 

 

 

 

 

D) USAGE :  
Le preneur occupera les locaux loués sans pouvoir en changer la destination 

sus-indiquée.  

Il ne pourra déposer, ni laisser déposer, dans le couloir ou adosser aux murs 

aucun objet de nature à endommager ou dégrader le sol ou les murs.  

Il prendra les précautions nécessaires pour éviter toutes détériorations 

provenant du gel des installations d'eau. 

Il devra veiller à ne troubler en aucun cas et de quelque manière que ce soit la 

jouissance paisible des voisins. 

Il fera son affaire personnelle, à ses risques, périls et frais, sans que le bailleur 

puisse être inquiété ou recherché, de toutes les réclamations faites par les 

voisins ou les tiers pour tous troubles anormaux de voisinage causés par lui, ses 

préposés ou des appareils lui appartenant. 

Au cas néanmoins où le bailleur aurait à payer des sommes quelconques du fait 

du preneur, ce dernier serait tenu de les lui rembourser sans délai. 

 

E) GARANTIES :  
Le preneur garantira les lieux loués et les tiendra constamment garnis pendant 

toute la durée du bail de meubles, objets, mobiliers et matériels professionnels 

lui appartenant en quantité et en valeur suffisante pour répondre à tout 

moment du paiement du loyer et de l'exécution des conditions.  

 

F) MODIFICATION DES LIEUX :  
Le preneur ne pourra faire dans les locaux loués aucuns travaux de 

construction ou de démolition, aucun percement de murs, cloisons ou 

planchers, ni aucun changement de distribution sans le consentement exprès 

et écrit du bailleur. Les travaux qui seraient autorisés par le bailleur devront 

être exécutés aux frais du preneur, sous la surveillance de l'architecte du 

bailleur, dont les honoraires et vacations seront à la charge du preneur.  

 

G) AMELIORATIONS :  
Tous travaux, améliorations, embellissements et décors quelconques, qui 

auront pu être faits par le preneur en cours de bail resteront à la fin dudit bail, 

de quelque manière et à quelque époque qu'elle arrive, la propriété du 

bailleur, sans aucune indemnité, à moins que ce dernier ne préfère demander 

le rétablissement des lieux dans leur état primitif.  

Le rétablissement ne pourra pas cependant être exigé pour les travaux dont 

l'exécution aura été autorisée par le bailleur.  



Toutefois, la présente clause ne déroge pas aux dispositions légales qui 

commandent impérativement, en fin de bail, le remboursement au locataire 

des travaux dont il a assumé la charge. 

H) GROSSES REPARATIONS : 
Le bailleur devra assumer à ses frais toutes les grosses réparations et le gros

entretien définis par l'article 606 du Code civil, soit : 

la réparation des gros murs; 

la réparation des voûtes; 

le rétablissement des poutres; 

le rétablissement des couvertures entières; 

le rétablissement des murs de soutènement et de clôture. 

Le preneur souffrira que le bailleur fasse faire toutes les réparations qui 

deviendraient nécessaires au bien loué pendant le cours du bail, sans pouvoir 

réclamer aucune indemnité ni diminution de loyer, et même si la durée des 

travaux excédait vingt et un jours, par dérogation expresse aux dispositions de 

l’article 1724 du Code civil.

I) IMPOTS :
Le preneur acquittera exactement pendant la durée de sa jouissance tous ses 

impôts de manière à ce qu'aucun recours ne puisse être exercé de ce chef 

contre le bailleur.

J) CHARGES LOCATIVES DIVERSES : 
Le preneur satisfera à toutes les charges de ville et de police auxquelles les 

locataires sont ordinairement tenus. 

Il sera tenu de toutes les taxes que la loi met à la charge des locataires. (Taxe 

d’enlèvement des ordures ménagères) 

K) VISITE DES LIEUX : 
Le preneur devra laisser le bailleur visiter les lieux loués au moins une fois par

an, pendant le cours du bail, afin de s'assurer de son état. 

Il devra également le laisser visiter par les amateurs éventuels accompagnés du 

bailleur en cas de mise en vente et en cas de relocation pendant les six derniers 

mois du bail. Dans les deux cas, le preneur souffrira l'apposition d'écriteaux ou 

d'affiches annonçant la vente ou la location. 



 

 

 

 

 

L) ASSURANCES :  
Le preneur devra faire assurer et tenir constamment assurés contre l'incendie, 

pendant tout le cours du bail, auprès d'une compagnie notoirement solvable, 

son mobilier, son matériel, les risques locatifs et le recours des voisins.  

Les polices souscrites devront comporter une clause de renonciation à recours 

contre le bailleur et ses assureurs. 

 

Il devra justifier de cette assurance et du paiement régulier des primes à 

première réquisition du bailleur.  

 

M) CESSION OU SOUS-LOCATION :  
Le preneur s'interdit expressément de céder son droit au présent bail et de 

sous-louer en tout ou partie, sans le consentement exprès et écrit du bailleur, à 

peine de nullité de la cession ou sous-location et même de résiliation du 

présent bail.  

En outre et dans tous les cas, le preneur restera garant solidairement avec ses 

cessionnaires ou sous-locataires du paiement des loyers et de l'exécution du 

bail.  

Cette obligation de garantie solidaire subsisterait pendant toute la durée du 

bail à l'égard de tous cessionnaires ou sous-locataires successifs même s'ils ne 

sont plus dans les lieux et ont, eux-mêmes, cédé leur droit.  

 

N) LOYER :  
En outre, le présent bail est consenti et accepté moyennant un loyer annuel de 

QUINZE MILLE SIX CENTS EUROS TTC (15 600 €), payable tous les mois, à terme 

d'avance et par fractions mensuelles égales à MILLE TROIS CENTS EUROS TTC 

(1.300 €) chacune se décomposant de la façon suivante : MILLE QUATRE VINGT 

TROIS EUROS ET TRENTRE TROIS CENTIMES HT (1.083,33 €) et de DEUX CENT 

SEIZE EUROS et SOIXANTE SEPT CENTIMES de TVA (216.67 €) dont le premier 

paiement doit avoir lieu le premier janvier deux mil vingt quatre. 

 

O) REVISION DU LOYER :  
Le loyer sera revalorisé chaque année, le premier décembre, en fonction de 

l’indice INSEE publié le premier trimestre de l’année en cours. L’indice servant 

de base est l’indice des loyers des activités tertiaires (ILAT) du deuxième 

trimestre de l’année 2023. (130,64) 

 

 



 

 

 

 

 

P) CONDITIONS RESOLUTOIRES  
Toutes les conditions du présent bail sont de rigueur. A défaut par le preneur 

d'exécuter une seule d'entre elles, la résiliation du bail sera encourue de plein 

droit un mois après une mise en demeure de payer ou d'exécuter restée sans 

effet et énonçant la volonté du bailleur d'user du bénéfice de la présente 

clause, sans qu'il soit besoin de remplir aucune formalité judiciaire et sans que 

l'effet de la résiliation ainsi encourue puisse être empêché ou suspendu par 

aucune offre ou consignation ultérieure.  

Si malgré cette condition essentielle du bail, le preneur refuse d'évacuer le bien 

loué, il suffira pour l'y contraindre sans délai d'une simple ordonnance de 

référé qui sera exécutoire par provision nonobstant opposition ou appel.  

De même en cas de refus par le preneur de quitter les locaux à la fin de sa 

jouissance, de quelque manière qu'elle arrive, son expulsion sera également 

ordonnée par procédure de référé.  

 

 

PERFORMANCE ENERGETIQUE 
 

Les locaux loués entrant dans le champ d’application du diagnostic de 

performance énergétique visé à l’article L.126-26 du Code de la construction et 

de l’habitation, est en conséquence annexé au présent contrat un diagnostic de 

performance énergétique en date du [date à compléter]. 
En vertu des dispositions de l’article D.126-19 dudit Code, ce diagnostic de 

performance énergétique est valable [durée à compléter selon que le 
diagnostic a été réalisé avant le 1er janvier 2018 et le 30 juin 2021 ou après le 
1er juillet 2021]. 
Il a été établi à la demande du bailleur par [identité de l’expert à compléter], 

expert répondant aux exigences posées par les dispositions des articles L.271-6, 

R.271-1 et R.271-2 du Code de la construction et de l’habitation, ainsi qu’il 

résulte de l’attestation remise par cet expert au bailleur, conformément aux 

dispositions de l’article R.271-3 dudit Code, dont une copie est annexée au 

présent contrat. 

Le bailleur déclare que depuis l’établissement de ce diagnostic de performance 

énergétique, aucune modification des locaux loués de nature à en affecter la 

validité n’est, à sa connaissance, intervenue. 

 

 

 



 

 

 

 

 

INFORMATIONS PARTICULIERES RELATIVES AUX RISQUES 
NATURELS ET TECHNOLOGIQUES 

 

Conformément à l’article L 125-5 du Code de l’environnement, les locataires de 

biens immobiliers situés dans des zones couvertes par un plan de prévention 

des risques technologiques ou par un plan de prévention des risques naturels 

prévisibles, prescrit ou approuvé, ou dans des zones de sismicité définies par 

décret en Conseil d’état, sont informés par le bailleur de l’existence des risques 

visés par ces plans ou ce décret.  

De plus, lorsqu’un immeuble a subi un sinistre ayant donné lieu au versement 

d’une indemnité en application de l’article L 125-2 ou de l’article L 128-2 du 

Code des assurances, le bailleur de l’immeuble est tenu d’informer par écrit le 

locataire de tout sinistre survenu pendant la période où il a été propriétaire de 

l’immeuble ou dont il a été lui-même informé en application des présentes 

dispositions.  

En cas de non-respect des dispositions de l’article L 125-5 du code de 

l’environnement, le locataire peut poursuivre la résolution du contrat ou 

demander au juge une diminution du loyer.  

En conséquence, le bailleur déclare que les biens objets des présentes :  

Sont situés dans une zone couverte par un plan de prévention des risques 

technologiques, prescrit ou approuvé, ou par un plan de prévention des risques 

naturels prévisibles, prescrit ou approuvé, ou dans une zone de sismicité 

définie par décret en Conseil d’état. Un état est ci-annexé.  

En outre le bailleur déclare que les biens, objet des présentes, n’ont subi aucun 

sinistre ayant donné lieu au versement, en application de visés par l’article L 

128-2 du code des assurances, d’une indemnité d’assurance garantissant les 

risques de catastrophes naturelles, visés à l’article L 125-2 du Code de 

l’environnement.  

 

 

FRAIS 
 

Le preneur supportera les frais, droits et honoraires des présentes.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ELECTION DE DOMICILE 
Pour l'exécution des présentes, les parties font élection de domicile dans les 

lieux loués.  

 

 

FAIT A SAINT BENOIT (VIENNE),    EN QUATRE EXEMPLAIRES,  
LE 15 décembre 2023 
Rayés comme nuls,  

Mots :  

Lignes :  

 

Monsieur ………………………..,    

représentant      

la Commune de Saint BENOIT     

 

 

Mr Alexandre ROUSSEAU    Mr Jean-Marie PAVY 

Gérant associé,      Gérant associé,    

Représentant la SCM      Représentant la SCM  

 

 

 

 

 

 

Mme Michèle PAVY-LEBRUN   Mr Sylvain PETERLONGO 

Gérant associé,      Gérant associé,    

Représentant la SCM      Représentant la SCM  
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AUTORISATION D’OCCUPATION TEMPORAIRE 

 
VILLE DE SAINT-BENOÎT 

- 
OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE DE GRAND POITIERS 

 
 
 

ENTRE LES SOUSSIGNES 
 
 

La VILLE DE SAINT-BENOÎT,  
Collectivité territoriale ayant son siège à SAINT-BENOÎT (86280), en la Mairie, 11 Rue Paul 

Gauvin et identifiée sous le numéro SIREN 218 602 142. 
Représentée par Monsieur Bernard PETERLONGO, Maire de ladite Commune, demeurant en 

cette qualité à SAINT-BENOÎT (86280), en la Mairie, 11 Rue Paul Gauvin. 
Agissant en qualité de Maire, élu aux termes du procès-verbal de l’installation du Conseil 

Municipal en date du XXX. 
Spécialement habilité à l’effet des présentes en vertu d’une délibération du Conseil Municipal 

de la COMMUNE DE SAINT-BENOÎT en date du XXX. 
 

Ci-après dénommée dans le corps de l’acte la VILLE DE SAINT-BENOÎT 
D’UNE PART 

 
ET 

 
 

L’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS, 
Etablissement Public Industriel et commercial ayant son siège social à POITIERS (86000), 45 

Place Charles de Gaulle et identifié sous le numéro SIREN 493 255 004.  
 Représenté par Madame Bénédicte BREULS, agissant en sa qualité de Directrice, nommée par 
Madame Florence JARDIN, la Présidente, aux termes d’une délibération en date du 19 mai 2021.  
 Spécialement habilité à l’effet des présentes en vertu de l’article 11 des statuts « Attributions 
du directeur ».  
 
 

Ci-après dénommé dans le corps de l’acte l’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND 
POITIERS 

D’AUTRE PART 
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EXPOSE PREALABLE 
 

Aux termes d’une délibération en date du 12 février 2016, GRAND POITIERS a étendu ses 
compétences communautaires en intégrant celle relative à la « promotion du tourisme, dont la 

création d’offices de tourisme » en matière de développement et d’aménagement économique, social 
et culturel de l’espace communautaire.  

En conséquence, il appartient désormais à GRAND POITIERS de porter cette politique publique.  
 
Aux termes d’une autorisation d’occupation temporaire en date du 10 janvier 2017, la VILLE 

DE SAINT-BENOIT avait autorisé GRAND POITIERS à occuper des locaux dont elle est propriétaire situés 
11 rue Paul Gauvin à SAINT-BENOIT (86280) à usage de bureau d’information touristique.  

 
Le 11 mai 2017, GRAND POITIERS avait consenti une autorisation de sous-occupation au profit 

de l’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS.  
 
Il a été décidé en 2023 que l’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS 

deviendrait l’interlocuteur direct des communes et conventionnerait directement avec celle-ci en lieu 
et place de GRAND POITIERS.  

 
A ce titre, les locaux du bureau d’information touristique de SAINT-BENOÎT dépendant du 

domaine public immobilier de la VILLE DE SAINT-BENOIT, il y a lieu de convenir de la présente 
AUTORISATION D’OCCUPATION TEMPORAIRE dans les conditions des articles L. 2122-1 du Code 
Général de la Propriété des Personnes Publiques (CG3P). 
 

CECI ETANT EXPOSE, IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT : 
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AUTORISATION D’OCCUPATION TEMPORAIRE 
 
 Article 1 - OBJET 
 

La présente AUTORISATION D’OCCUPATION TEMPORAIRE a pour objet d’autoriser l’OFFICE DE 
TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS à occuper des LOCAUX appartenant à la VILLE DE 
SAINT-BENOIT à l’effet d’exercer sa compétence communautaire en matière de « promotion du 

tourisme» et d’en définir les modalités. 
 

Article 2 – DESIGNATION 
 

COMMUNE DE SAINT-BENOÎT (86280) 
 

Dans un ensemble immobilier, sis dite commune, Rue Paul Gauvin, il est donné à occupation 
au profit de l’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS des LOCAUX se situant au rez-
de-chaussée dudit bien immobilier servant de bureau d’accueil au bureau d’information touristique de 
SAINT-BENOÎT composé d’un espace accueil, de sanitaires et d’un local technique.  
 
 D’une superficie totale d’environ 35.50 m². 
 

Sont exclus de ces LOCAUX : 
- l’ascenseur,  
- et l’escalier, pour une superficie totale de 16.50 m².  

Lesdits biens exclus desservent l’étage du bien immobilier qui n’est pas destiné à l’exercice de 
la compétence communautaire « Promotion du tourisme» de l’OFFICE DE TOURISME 
COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS et n’ont donc pas lieu de faire l’objet des présentes. 
 

Ledit ensemble immobilier dont dépendent les LOCAUX figure au cadastre de la manière 
suivante : 
 

Section Numéro Adresse ou lieudit Contenance 

CB 89 11 Rue Paul Gauvin 00ha 09a 42ca 

 
Dépendant du domaine public de la VILLE DE SAINT-BENOÎT. 
 

 
Ci-après désigné dans le corps de l’acte les LOCAUX 

 
Article 3 – CONDITIONS GENERALES D’OCCUPATION 

 
Dispositions générales 
L’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS devra jouir raisonnablement des 

LOCAUX sans rien faire ni laisser faire ce qui pourrait nuire à la tranquillité des voisins ou de sa bonne 
tenue. 

Il devra en outre veiller à ce que la tranquillité des LOCAUX ne soit troublée en aucune manière 
par son fait, par ses occupants ou le public qu’il y accueille. 
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Destination  
Les LOCAUX objets des présentes sont destinés à l’exercice de la compétence de l’OFFICE DE 

TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS ; 
 

Toute autre affectation des LOCAUX faite par l’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE 
GRAND POITIERS est ici interdite. La VILLE DE SAINT-BENOIT se réservant le droit de contrôler ou faire 
contrôler la bonne destination des LOCAUX par l’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND 
POITIERS. 
 

Cession – Sous occupation 
 
- Cession : il est ici rappelé à l’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS l’interdiction 
qui lui est faite de céder, tout ou partie, à titre onéreux ou non, ses droits dont il dispose en vertu des 
présentes. 
 

Etat des lieux 
 L’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS prendra les LOCAUX dans l’état 
où ils se trouvent à la date de commencement des présentes, celui-ci reconnaissant que les LOCAUX 
sont en parfait état d’entretien général. 

 
En fin d’occupation, l’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS rendra les 

LOCAUX dans leur état originel, à savoir en parfait état d’entretien général. 
 
Occupation partagée 
La VILLE DE SAINT-BENOIT informe ici expressément l’OFFICE DE TOURISME 

COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS que ces LOCAUX seront partagés avec l’ASSOCIATION DE 
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE CULTUREL ET TOURISTIQUE (ADECT). 

 
Article 4 – DUREE – RENOUVELLEMENT - RECONDUCTION 

 
 Principe de précarité 
 La VILLE DE SAINT-BENOIT rappelle ici expressément à l’OFFICE DE TOURISME 
COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS les caractères précaire, temporaire et révocable de la présente 
AUTORISATION D’OCCUPATION conformément aux articles L. 2122-2 et suivants du CG3P. 
 

Durée  
La présente AUTORISATION D’OCCUPATION TEMPORAIRE est consentie et acceptée à compter 

du 1ER janvier 2024 pour se terminer le 31 décembre 2033. 
 

Renouvellement – Tacite reconduction 
Il est ici indiqué à l’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS que ce dernier 

ne bénéficie d’aucun droit acquis au renouvellement des présentes, ni d’aucun droit à tacite 
reconduction. 
 

Toutefois, dans l’hypothèse où l’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS 
souhaiterait, à l’expiration des présentes, prolonger son occupation, il devra en faire la demande écrite 
à la VILLE DE SAINT-BENOIT au moins SIX MOIS avant son terme, soit avant le 30 juin 2033. 

La VILLE DE SAINT-BENOIT sera alors libre d’accepter ou de refuser de maintenir l’OFFICE DE 
TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS dans les LOCAUX. 

Dans l’hypothèse où la VILLE DE SAINT-BENOIT accepterait de prolonger l’OFFICE DE 
TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS dans les LOCAUX, il sera convenu d’un nouveau titre 
d’occupation. 
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Fin anticipée 
 
- A l’initiative de l’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS : l’OFFICE DE TOURISME 
COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS, dans l’hypothèse où il souhaiterait quitter définitivement les 
LOCAUX donnés à occupation, pourra mettre un terme anticipé à la présente AUTORISATION 
D’OCCUPATION TEMPORAIRE avant son expiration, moyennant un préavis de SIX MOIS, en notifiant sa 
décision à la VILLE DE SAINT-BENOIT par lettre recommandée. 

Cette fin anticipée ne donnera droit au règlement d’aucune indemnité au profit de l’OFFICE DE 
TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS ou de la VILLE DE SAINT-BENOIT. 

 
- A l’initiative de la VILLE DE SAINT-BENOÎT : dans l’hypothèse où la VILLE DE SAINT-BENOIT justifierait 
sa décision de mettre un terme anticipé à la présente AUTORISATION D’OCCUPATION TEMPORAIRE 
pour un motif d’intérêt général, il devra notifier sa décision à l’OFFICE DE TOURISME 
COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS par lettre recommandée avec avis de réception, laquelle 
renseignera le délai dont disposera l’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS pour 
quitter les LOCAUX. 

Cette fin anticipée interviendra sans indemnité au profit de l’OFFICE DE TOURISME 
COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS. 

 
Fin anticipée de plein droit 
En outre, les présentes prendront fin de plein droit pour l’une des raisons suivantes, à savoir : 

- si la VILLE DE SAINT-BENOIT décide de se retirer de GRAND POITIERS.  
- si la dissolution de GRAND POITIERS est prononcée (hors cas d’une fusion avec 

d’autres EPCI) 
- si GRAND POITIERS réduit sa compétence en matière de « Promotion du tourisme, 

dont la création d’offices de tourisme ». 
 
Clause résolutoire 
Il est expressément convenu entre les parties qu’à défaut d’exécution par l’OFFICE DE 

TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS d’une seule des clauses figurant dans le présent 
document, et UN MOIS après une sommation demeurée sans effet, la présente autorisation sera 
résiliée de plein droit, si bon semble à la VILLE DE SAINT-BENOIT, sans que l’OFFICE DE TOURISME 
COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS puisse prétendre au versement d’aucune indemnité. 
 

Article 5 – CONDITIONS FINANCIERES 
 

Redevance 
Compte tenu de la compétence exercée dans ces LOCAUX, la présente AUTORISATION 

D’OCCUPATION TEMPORAIRE est consentie et acceptée pour un loyer HT de 100 € par mois soit 120 € 
TTC. 

Pour les années postérieures à 2024, le montant annuel résultant de ce forfait de charges 
variera en fonction de l’indice IRL connu au 1er décembre de chaque année civile.  

A ce jour, le dernier indice connu est celui du 2ème trimestre 2023, soit 140,59.   
Ce forfait de charges sera payable par avance chaque 5 du mois et pour la première fois le 5 

janvier 2024 directement entre les mains du COMPTABLE PUBLIC, dès émission du titre de recette 
correspondant de la VILLE DE SAINT-BENOIT. 
 

Dépôt de garantie 
La VILLE DE SAINT-BENOIT n’exige pas de l’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND 

POITIERS le versement d’un dépôt de garantie. 
 
Toutefois, il est ici précisé que les dommages éventuellement constatés au jour de l’état des 
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lieux de sortie, seront facturés à l’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS à 
proportion de leur gravité. 
 

Frais en énergies et fluides 
Les équipements techniques (chaudière – compteurs) permettant d’alimenter en énergies-

fluides les LOCAUX objets des présentes concernent l’alimentation de l’ensemble immobilier dont ils 
dépendent.  

Puisque seule une partie dudit ensemble immobilier fait l’objet des présentes, la VILLE DE 
SAINT-BENOÎT demeure titulaire en son nom de l’intégralité des abonnements et contrats conclus aux 
fins d’alimenter en énergies-fluides ledit bâtiment.  

 
En conséquence, l’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS remboursera à 

la VILLE DE SAINT-BENOÎT un forfait de charges en énergies-fluides à concurrence de la somme 
annuelle de 20 euros / m², soit une somme annuelle totale de SEPT CENT DIX EUROS (710 €uros).  

Pour les années postérieures à 2024, le montant annuel résultant de ce forfait de charges 
variera en fonction de l’indice IRL connu au 1er décembre de chaque année civile.  

A ce jour, le dernier indice connu est celui du 2ème trimestre 2023, soit 140,59.   
Ce forfait de charges sera payable le 1er décembre de chaque année civile et pour la première 

fois le 1er décembre 2024 directement entre les mains du COMPTABLE PUBLIC, dès émission du titre 
de recette correspondant de la VILLE DE SAINT-BENOIT. 
  

Entretien-Maintenance et contrôles réglementaires 
La VILLE DE SAINT-BENOÎT, au titre de sa qualité de propriétaire de l’ensemble immobilier dont 

dépendent les LOCAUX, fera son affaire personnelle de l’entretien-maintenance des équipements 
techniques dont bénéficient les LOCAUX objets des présentes, ainsi que de leurs contrôles 
réglementaires.  

 
En conséquence, l’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS, remboursera à 

la VILLE DE SAINT-BENOÎT un forfait de charges en entretien-maintenance à concurrence de la somme 
annuelle de 10 €uros/m², soit une somme annuelle totale de TROIS CENT CINQUNATE CINQ EUROS 
(355 Euros).  

Pour les années postérieures à 2024, le montant annuel résultant de ce forfait de charges 
variera en fonction de l’indice IPEA connu au 1er décembre de chaque année civile. 

A ce jour, le dernier indice connu est celui du 2ème trimestre 2023, soit 126,7. 
Ce forfait de charges sera payable le 1er décembre de chaque année civile et pour la première 

fois le 1er décembre 2024 directement entre les mains du COMPTABLE PUBLIC, dès émission du titre 
de recette correspondant de la VILLE DE SAINT-BENOIT. 

 
Taxes, impôts et contributions 

- Taxe foncière : en sa qualité de propriétaire, la VILLE DE SAINT-BENOÎT reste redevable de la Taxe 
Foncière dont les LOCAUX seraient éventuellement frappés. 
 
- Autres taxes, impôts et contributions fiscales : toutes les autres taxes, impôts et contributions fiscales 
dont seraient éventuellement frappés les LOCAUX ou l’activité exercée par l’OFFICE DE TOURISME 
COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS dans celui-ci, seront l’affaire personnelle de ce dernier. 

 
Article 6 – ENTRETIEN – TRAVAUX - REPARATIONS 

 
Travaux et grosses réparations & travaux d’aménagement 
Dans les locaux, la VILLE DE SAINT-BENOIT, en sa qualité de propriétaire des LOCAUX mis à 

disposition, est tenue d’effectuer tous les gros travaux qui s’avéreront nécessaires.  
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L’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS ne pourra pas entreprendre des 
changements de distribution, travaux courants et autres travaux d’aménagement dans les LOCAUX, 
sans l’autorisation écrite préalable et expresse de la VILLE DE SAINT-BENOIT.  
 

Etant ici précisé à la fin des présentes, pour quelque cause que ce soit, l’OFFICE DE TOURISME 
COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS abandonnera gracieusement à la VILLE DE SAINT-BENOIT tous ces 
travaux d’aménagement sans que cette dernière ne puisse prétendre à une quelconque indemnité.  
 
 

Entretien locatif 
L’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS prendra les LOCAUX dans l’état 

dans lesquels où ils se trouvent au moment de l’entrée en jouissance, ainsi qu’il a été précisé ci-avant. 
Il devra entretenir, pendant toute la durée des présentes, les LOCAUX et le rendre, en fin 

d’occupation, en bon état d’entretien lui incombant, notamment du fait des dégradations survenues 
de son fait, du fait des tiers ou du public qu’il y accueille. 

 
Article 7 – RESPONSABILITE - ASSURANCE 

 
Responsabilité 
L’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS est responsable de tout 

dommage causé par son occupation ou par le public qu’il accueille dans les LOCAUX. 
 

La responsabilité de la VILLE DE SAINT-BENOIT ne serait être engagée en raison de tout incident 
et dommage de toute nature qui pourrait survenir au cours des présentes, sauf à démontrer que le 
dommage est survenu du fait d’un défaut apparu sur les LOCAUX concernés. 
 

Il est en outre ici précisé que l’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS ne 
pourra exercer aucun recours contre la VILLE DE SAINT-BENOIT en cas d’actes délictueux dont il 
pourrait être victime concernant les LOCAUX donnés à occupation, et devra faire son affaire 
personnelle de toute assurance à ce sujet. 

 
Assurance 
L’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS souscrira une assurance en vue 

de couvrir les risques inhérents à son occupation, de telle sorte que la responsabilité de la VILLE DE 
SAINT-BENOIT ne puisse en aucun cas être engagée.  

Il sera notamment tenu de faire assurer par une compagnie notoirement solvable les biens 
exploités contre tous risques (incendie, dégâts des eaux…). Garant et répondant solidaire de tous les 
risques engendrés par l’occupation des lieux par des tiers, il devra également s’assurer contre les 
risques civils (responsabilité civile). 

 
La preuve d’avoir satisfait à ces exigences est fournie à la VILLE DE SAINT-BENOIT par la 

production d’une première attestation de l’assureur au plus tard au jour de la signature des présentes. 
Etant ici précisé que l’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS devra 

délivrer une attestation d’assurance à la VILLE DE SAINT-BENOIT au cours du 1er trimestre de chaque 
année civile. 

 
Article 8 – ENREGISTREMENT 

 
La présente AUTORISATION D’OCCUPATION TEMPORAIRE est dispensée de toute formalité 

d’enregistrement. 
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Article 9 – LITIGES 
 
Tous les litiges dont pourraient faire l’objet l’interprétation de la présente AUTORISATION 

D’OCCUPATION TEMPORAIRE sera soumis, en cas d’échec de conciliation amiable préalable, au 
Tribunal Administratif de POITIERS (86000). 

 
Article 10 – ANNEXES 
 

ANNEXE 01 Plan des LOCAUX 

 
Article 11 – ELECTION DE DOMICILE 

 
Pour l’exécution des présentes et de leurs suites, les parties élisent domicile : 

 
- pour la VILLE DE SAINT-BENOÎT, en la Mairie (86280), 11 Rue Paul Gauvin,  
- pour l’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS, 45 Place Charles de 

Gaulle – 86000 POITIERS. 
 
Fait sur NEUF (8) PAGES, en CINQ (5) exemplaires 
A SAINT-BENOIT (86280), 
 
Le ________________pour la VILLE DE SAINT-BENOÎT ; 
Et 
Le ________________pour l’OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE GRAND POITIERS. 

 
 

VILLE DE SAINT-BENOÎT  
« Lu et approuvé » 

OFFICE DE TOURISME COMMUNAUTAIRE 
GRAND POITIERS 
« Lu et approuvé » 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Monsieur Bernard PETERLONGO 
Le Maire 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Madame Bénédicte BREULS 
La Directrice  
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ANNEXE 01 Plan des LOCAUX 

 
 
 

 
 

 

 

 

 


















































































